
PRQJEKT

UCHWAtA NR 2020

RADY MIASTA ZIELONA G6RA

z dnia marca 2020 r.

w sprawie zwolnienia dyrektora Miejsklego Przedszkola nr 22 \m. „Kraina Ekoludkdw"
w Zielonej Qdrze od obowjqrku realizacji tygodnlowego wymiaru zaj^d.

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r, Karta Nauczyciela (Dz, U-
z 2019 r. poz. 2215) uchwala si?, co nast^puje:

§ 1. Zwalnia si? Pani? Barbar? Kowalskei - dyrektora Miejskiego Przedszkola nr 22 im. „Kaina
Ekoludkdw" w Zielonej Gdrze od realizacji tygodnlowego obowl^zkowego wymiaru godzin zaj?6
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, prowadzonych bezpoSrednio z wychowankami
albo na Ich rzecz od dnia 1 kwletnia 2020 roku do dnia 31 sierpnia 2024 roku.

12. Wykonanle uchwaty powlerza si? Prezydentowi Miasta Zlelona G6ra.

§ 3. Uchwaia wchodzi w 2ycie z dniem podj?cla.
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UZASADNIENIE

do projektu uchwaJy

1. Podstawa prawna uchwaly.

Zgodnie z ustaw^ Karta Nauczyciela:
1) art. 42 ust. 7 pkt 2 • organ prowadz^cy szkot^ lub placdwkf okreSIa: zasady udzielania i rozmiar

obnlzek, o ktbrych mowa w ust, 6, oraz przyznaje zwolnienia od obowi^zku realizacji zaj^d, o ktOrych
mowa w ust. 3;

2) art. 42 ust. 6 - dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi petni^cemu inne
stanowisko kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktdry obowi^zki kierownicze peini
w zast^pstwie nauczyciela, ktOremu powierzono stanowisko kierownicze, obniZa si? tygodniowy
obowi^zkowy wymiar godzin zaj?d w zaieZnoSci od wielkoSci i typu szkoty oraz warunkOw pracy
lub zwalnia si? ich od obowi^zku realizacji zaj?<i, o ktbrych mowa w ust. 3

3) art. 42 ust. 3 odnosi si? do tygodniowego obowi^zkowego wymiaru godzin zaj?t dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuhczych, prowadzonych bezpoSrednio z uczniami lub wychowankami albo
na ich rzecz;

2. Zamierzone ceie uchwafy.

Ceiem uchwaiy jest zwolnienie dyrektora Miejskiego Przedszkola nr 22 im. „Kraina Ekoiudkbw"
wZielonej Gbrze, od realizacji tygodniowego obowi^zkowego wymiaru godzin zaj?b dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuhczych, prowadzonych bezpoSrednio z wychowankami albo na ich rzecz,
od dnia 1 kwietnia 2020 roku do dnia 31 sierpnia 2024 roku.

3. Okreslenie przewidywanych skutkdw proponowanych rozwiqzan, m. in. spolecznych,
ekonomicznych, gospodarczych, organizacyinych, prawnych.

Z uwagi na szczegdin? rol? dyrektora jednostki i zakres obowi^zkow wynikaj?cych z petnionej
funkcji, przepisy prawa przewidujg w stosunku do nauczyciela, ktbremu powierzono funkcj? dyrektora
mozliwobb obnizenia pensum albo zwolnienia od obowisizku realizacji godzin dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuhczych. Kompetencja w zakresie obniienia pensum oraz zwolnienia
od obowi^zku realizacji pensum nalez? do organu prowadz?cego szkoi?.

Dyrektor Miejskiego Przedszkola nr 22 im. „Kraina Ekoludkbw" w Zielonej Gorze, zgodnie
z obowigzujgcq uchwai^ nr XXXVII.434.2016 Rady Miasta Zlelona Gbra z dnia 30 sierpnia 2016 r.
w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znitek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajpd
nauczycielom. ktdrym powierzono stanowiska kierownicze w jednostkach o&wiatowych prowadzonych
przez Miasto Zielona G6ra, powinien realizowat zaj?cia w wymiarze 6 godz. tygodniowo.

Pani Barbara Kowalska, dyrektor MP 22, wyst^piia z wnioskiem, o zwolnienie z realizacji godzin
zaj?b dydaktycznych, opiekuhczych i wychowawczych od 1 kwietnia 2020 r. do 31 sierpnia 2024 r.,
argumentuj^c to faktem rezygnacji z petnienia funkcji wicedyrektora przez Pani? Maigorzat? Cierpic?.
Brak wicedyrektora powoduje zwi?kszenie obowi?zk6w dyrektora przedszkola zwl?zane
z prowadzeniem 8 oddziatowego przedszkola.

Ponadto cz?sto zmieniaj?ce si? przepisy prawa, w tym oSwiatowe, nakfadaj? na dyrektora coraz
wi?cej obowi?zk6w wynikaj?cych z realizacji zadah sprawowania nadzoru pedagogicznego, innych
zadah statutowych, zapewnienia prawidlowych warunkdw dotycz?cych bezpieczehstwa nauki i pracy.

4. Okreslenie skutkdw proponowanych rozwiqzad po pol?czen1u Miasta z Gmin?.
Nie dotyczy.

5. Okredlenie skutkdw finansowych oraz zrddet ich pokrycia'.

Zwolnienie z 6 godzin pensum dyrektora Miejskiego Przedszkola nr 22 w Zielonej Gdrze skutkowad
b?dzie koniecznosci? realizacji nadgodzin przez pozostalych nauczycieli. 6 godzin
ponadwymiarowych tygodniowo nauczyciela dyplomowanego do kohca 2020 r. to koszt 13.995 zl.
Kwota ta obejmuje wynagrodzenie wraz z pochodnymi i dodatkowym wynagrodzeniem rocznym
i b?dzie pokryta z budZetu Miasta Zielna Gdra w ramach planu finansowego przedszkola.

Wydatki w kolejnych latach, zostan? sfinansowane z budZetu Miasta Zielona Gdra.

' w uzgodnieniu ze Skarbniklem Miasta
Zgodnie z § 54 ust. 3 Statutu Miasta.
Nie dotyczy uchwal w sprawach budZetu.
wydanie 5 "J®
'  od 15 marca 2016 f.
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6. Opinie uprawntonych podmlotbw".
Nie wymaga opinii.
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data, podpis kierownika kom. org. urz.

PREZYDENljyiASTA
mgr inz. Kubicki

" m. in.; organizaqi pozarz^dowych, zwif^zkow zawodowych. Rady Dzielnicy Nowe Miasto. Mtodziezowej Rady
Miasta, Rady ds. Osob Niepetnosprawnych, ZielonogPrskle) Rady DzlatalnoSci Pozytku Publlcznego,
Lubuskiego Kuratora OSwiaty.

Zgodnie z § 54 ust. 3 Statutu Miasta.
Nie dotyczy ucbwat w sprawach bud2etu.
wydanie 5 formularz obowiazuje

od 15 marca2016 r.


