PROJEKT

UCHWALANR ................ 2020
RADY MIASTA ZIELONA GORA

zdnia...... marca 2020 r.

w sprawie zwolnienia dyrektora Miejskiego Przedszkola nr 22 im. ,Kraina Ekoludkéw”
w Zielonej Gérze od obowiazku realizacji tygodniowego wymiaru zajec.

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2019 r. poz. 2215) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Zwalnia si¢ Panig Barbare Kowalska - dyrektora Miejskiego Przedszkola nr 22 im. ,Kaina
Ekoludkéw" w Zielonej Gorze od realizacji tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z wychowankami
albo na ich rzecz od dnia 1 kwietnia 2020 roku do dnia 31 sierpnia 2024 roku.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Zielona Gora.

§ 3. Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia.

Przedkiadam prqjekt uchwaty
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NS-02-02
UZASADNIENIE
do projektu uchwaty

1. Podstawa prawna uchwatly.

Zgodnie z ustawa Karta Nauczyciela:

1) art. 42 ust. 7 pkt 2 - organ prowadzacy szkote lub placdwke okresla: zasady udzielania i rozmiar
obnizek, o ktérych mowa w ust. 6, oraz przyznaje zwolnienia od obowigzku realizacji zaje¢, o ktérych
mowa w ust. 3;

2) art. 42 ust. 6 - dyrektorowi | wicedyrektorowi szkoly oraz nauczycielowi petnigcemu inne
stanowisko kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktéry obowigzki kierownicze petni
w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, obniza sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ w zaleznosci od wielkosci i typu szkoty oraz warunkéw pracy
lub zwalnia sie ich od obowigzku realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 3

3) art. 42 ust. 3 odnosi sie do tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo
na ich rzecz;

2. Zamierzone cele uchwaly.

Celem uchwaly jest zwolnienie dyrektora Miejskiego Przedszkola nr 22 im. ,Kraina Ekoludkow”
w Zielonej Gorze, od realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z wychowankami albo na ich rzecz,
od dnia 1 kwietnia 2020 roku do dnia 31 sierpnia 2024 roku.

3. Okreslenie przewidywanych skutkéw proponowanych rozwigzan, m. in. spolecznych,
ekonomicznych, gospodarczych, organizacyjnych, prawnych.

Z uwagi na szczegding role dyrektora jednostki i zakres obowigzkéw wynikajgcych z petnionej
funkciji, przepisy prawa przewiduja w stosunku do nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje dyrektora
mozliwo$é obnizenia pensum albo zwolnienia od obowigzku realizacji godzin dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych. Kompetencja w zakresie obnizenia pensum oraz zwolnienia
od obowigzku realizacji pensum nalezg do organu prowadzgcego szkofe.

Dyrektor Migjskiego Przedszkola nr 22 im. ,Kraina Ekoludkéw” w Zielonej Gorze, zgodnie
z obowigzujacg uchwaltg nr XXXVI1.434.2016 Rady Miasta Zielona Goéra z dnia 30 sierpnia 2016 r.
w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w jednostkach o$wiatowych prowadzonych
przez Miasto Zielona Géra, powinien realizowa¢ zajgcia w wymiarze 6 godz. tygodniowo.

Pani Barbara Kowalska, dyrektor MP 22, wystgpita z wnioskiem, o zwolnienie z realizacji godzin
zajeé dydaktycznych, opiekuriczych i wychowawczych od 1 kwietnia 2020 r. do 31 sierpnia 2024 r.,
argumentujac to faktem rezygnacji z peinienia funkcji wicedyrektora przez Panig Matgorzate Cierpice.
Brak wicedyrektora powoduje zwiekszenie obowigzkow dyrektora przedszkola zwigzane
z prowadzeniem 8 oddziatowego przedszkola.

Ponadto czesto zmieniajace sie przepisy prawa, w tym o$wiatowe, nakiadajg na dyrektora coraz
wiecej obowigzkéw wynikajacych z realizacji zadan sprawowania nadzoru pedagogicznego, innych
zadan statutowych, zapewnienia prawidtowych warunkéw dotyczacych bezpieczenstwa nauki i pracy.

4. Okreslenie skutkéw proponowanych rozwiazan po potaczeniu Miasta z Gmina.
Nie dotyczy.

5. Okreslenie skutkéw finansowych oraz zrédet ich pokrycia'.

Zwolnienie z 6 godzin pensum dyrektora Miejskiego Przedszkola nr 22 w Zielonej Gérze skutkowac
bedzie koniecznoscig realizacji nadgodzin  przez pozostalych nauczycieli. 6 godzin
ponadwymiarowych tygodniowo nauczyciela dyplomowanego do konca 2020 r. to koszt 13.995 zi.
Kwota ta obejmuje wynagrodzenie wraz z pochodnymi i dodatkowym wynagrodzeniem rocznym
i bedzie pokryta z budzetu Miasta Zielna Géra w ramach planu finansowego przedszkola.

Wydatki w kolejnych latach, zostang sfinansowane z budzetu Miasta Zielona Géra.

* w uzgodnieniu ze Skarbnikiem Miasta
Zgodnie z § 54 ust. 3 Statutu Miasta.

Nie dotyczy uchwat w sprawach budzetu.
wydanie 5 formularz obowigzuje
od 15 marca 2016 r.
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6. Opinie uprawnionych podmiotéw”.
Nie wymaga opinii.
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Wydzialu Oswiath{Syfaw spol mgr inz. Ji Kubicki

data, podpis kierownika kom. org. urz.

** m. in.; organizacji pozarzadowych, zwigzkéw zawodowych, Rady Dzielnicy Nowe Miasto, Miodziezowej Rady
Miasta, Rady ds. Oséb Niepetnosprawnych, Zielonogérskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego,
Lubuskiego Kuratora Oswiaty.

Zgodnie z § 54 ust. 3 Statutu Miasta.

Nie dotyczy uchwat w sprawach budzetu.
wydanie 5

12,0 3000 iy

formularz obowigzuje
od 15 marca 2016 r.




