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Zgodnie z § 56 ust. 1 Statutu Miasta Zielona Goéra — uchwata nr XXIX/267/04 Rady Miasta
Zielona Géra z dnia 31 sierpnia 2004 r. z pdzn. zm. (Dz. Urz. Woj. Lubus. z 2013 r., poz. 745 z pozn.
zm.), przekazuje celem zaopiniowania, przedtozony przez radnych Dariusza Legutowskiego i Marcina
Pabierowskiego, projekt uchwaty w sprawie okreslenia szczegotowych warunkéw wynagradzania rodzin
zastepczych zawodowych | 0sob prowadzgcych rodzinne domy dziecka na podstawie umow zawartych
z Miastem Zielona Goéra w lrybie art. 55 ustawy z dnia 9 czerweca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej - druk nr 453.
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- DRUK NR 453 -

Biuro Rady Miasta Zielona Gora

UCHWALANR .............. 2020 Whptyneto dnia: 2020-03-19

PROJEKT

w sprawie okreslenia szczegdlowych warunkéow wynagradzania rodzin zastepczych
zawodowych i 0séb prowadzacych rodzinne domy dziecka na podstawie umow zawartych
z Miastem Zielona Géra w trybie art. 55 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1890 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506, 1309, 1571, 1696, 1815), art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1 w zwiazku z
art. 92 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511, 1571),
art. 55 ust.1, art. 85 ust. 1 - 3, art. 86 ust. 1, art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
radziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1111, 924,1818), uchwala sig, co
nastepuje:

§ 1. Ustala sie wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych w nastepujgcych
wysokosciach:

1) rodzina zastepcza zawodowa otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz:
a) 3 400,00 z} brutio w przypadku sprawowania opieki do 3 dzieci
b) 3 700,00 zt brutto w przypadku sprawowania opieki nad 4 dzieci
¢) 4 000,00 zt brutto w przypadku sprawowania opieki nad 5 i wigcej dziec;

2) rodzina zastepcza zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego otrzymuje
wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz:
a) 3 500,00 zt brutto — w przypadku gdy podjeto obowigzek opieki do 3 dzieci.
b) 3 800,00 zt brutto — w przypadku gdy podjeto obowigzek opieki nad 4 dzieci,
b) 4 200,00 zt brutto — w przypadku gdy podjeto obowigzek opieki od 5 dzieci.
3) rodzina zastepcza zawodowa specjalistyczna otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci nie
wyzszej niz:
a) 3 500,00 zt brutto — w przypadku sprawowania opieki nad 2 dziedi,
b) 4 000,00 zt brutto — w przypadku sprawowania opieki od 3 dzieci.

§ 2. Ustala sie wynagrodzenie osoby prowadzacej Dom w nastepujgcych wysokosciach:
1) 3 500,00 zt brutto — w przypadku sprawowania opieki nad 4 — 6 dzieci,
2) 4 300,00 2} brutto — w przypadku sprawowania opieki nad 7 — 8 dzieci.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Zielona Gara.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Woiewadztwa Lubuskiego.

Przedktadam projekt uchwaty
Rady Miasta Zielona Géra
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PROJEKT

1: Podstawa prawna uchwaty.

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy o samorzgdzie gminnym Rada Miasta podejmuje
uchwaly w innych sprawach zastrzezonych ustawami do jej kompetencji.
Celem podjecia uchwaly jest zwigkszenie wynagrodzen dla obecnie funkcjonujgcych zawodowych
rodzin zastepczych oraz prowadzgcych Rodzinne Domy Dziecka.

2, Zamierzone cele uchwaly.
' Podwyzszenie wynagrodzeri dla zawodowych rodzin zastepczych i prowadzacych Rodzinne
Domy Dziecka z zalozenia moze doprowadzi¢ do zwiekszenia liczby kandydatéw do petnienia tej
funkcji. Spoteczne korzysci wynikajgce z podjecia niniejszej Uchwaly bedg mialy wplyw na mozliwosé
szybkiego zabezpieczenia dziecka w stosunku do ktérego wydane zostalo postanowienie Sadu o
zabezpieczeniu w pieczy zastepczej. Nowo powstate rodziny bedg mogly przejgé pod opieke dzieci w
wieku do 10 r. . przebywajgce obecnie w placowkach opiekuniczo-wychowawczych.

3. Okreslenie przewidywanych skutkéw proponowanych rozwiagzan, m. in. spotecznych,
ekonomicznych, gospodarczych, organizacyjnych, prawnych.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj.: Dz. U. z 2019
r. poz. 1111 z pézn. zm.) okresla minimalng kwote wynagrodzenia 0séb prowadzgeych rodzinne formy
pieczy zastepczej. Zgodnie z powyzszym aktem prawnym — zawodowej rodzinie zastepczej oraz
prowadzgcemu rodzinny dom dziecka przystuguje wynagrodzenie nie nizsze niz 2 000,00 z
miesigcznie; natomiast w przypadku rodziny zastepczej zawodowe] petnigcej funkcje pogotowia
rodzinnego wysoka$¢ wynagrodzenia nie moze by¢ nizsza niz 2 600,00 zt miesigcznie.

Art. 91 ww. ustawy przyznaje radzie powiatu kompetencje do ustalania na mocy uchwaty, wysokoéci
wynagrodzen rodzin zastepczych i prowadzgcych rodzinne domy dziecka.

Tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin zastepczych, rodzinnych domoéw dziecka i
rodzin pomocowych jest jednym z zadan powiatu okreslonych ustawa. Zgodnie z zalozeniami
przywotanej ustawy, dzieci ponizej 10 roku zycia powinny byé umieszczane przede wszystkim w
rodzinnych formach pieczy zastepczej. Miasto Zielona Goéra zawarfo na podstawie art. 55 ustawy z
dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej 2 umowy z zawodowymi
rodzinami zastepczymi, 7 uméw z zawodowymi rodzinami zastgpczymi pelnigcymi funkcje pogotowia
rodzinnego oraz 2 umowy z osobami prowadzgcymi rodzinne domy dziecka. Podejmowane sg
dzialania majgce na celu promocje rodzinnych form pieczy zastepczej i pozyskiwanie nowych
kandydatow do prowadzenia zawodowych rodzin zastepczych. Jednym z czynnikow motywujacych
oraz zwiekszajgcych zainteresowanie osob do petnienia takiej funkgji, jest wysokosé wynagrodzenia,
jakie na podstawie umowy bedg otrzymywac osoby sprawujgce rodzinng plecze zastepczg. Tym
samym, poprzez przyjecie zatozen uchwaly moze zwiekszy¢ sig liczba rodzin =zastepczych
funkcjonujgcych na terenie Miasta Zielona Géra, co umozliwi realizacje zadari powiatu w zakresie
zapewnienia dzieciom opieki w rodzinnych formach pieczy zastepczej.

Wprowadzenie uchwaty nie wymaga zwiekszenia =zatrudnienia, zwiekszenia wydatkdw na
funkcjonowanie Urzedu Miasta Zielona Goéra lub miejskiej jednostki organizacyjnej. Niniejszy akt
prawny spowoduje wzrost wydatkéw ponoszonych na wynagrodzenia zawodowych rodzin
zastepczych oraz osob prowadzacych rodzinne domy dziecka w roku 2020 o kwote okolo 120 000 zt w
przypadku obecnie funkcjonujgcych rodzin. Nalezy jednak zaznaczy¢, iz srodki finansowe zapewnione
w budzecie na rok 2020, jak i ujete w Wieloletniej Prognozie Finansowej Miasta zabezpieczajg
potrzeby zwigzane z wprowadzeniem w zycie regulacji. Powyzsza uchwata nie wplynie na wysokosé
dochoddéw Miasta.

4. Okreslenie skutkéw proponowanych rozwigzar po polgczeniu Miasta z Gmina.
5. Okreslenie skutkow finansowych oraz zrédet ich pokrycia®.
Przewidywany szacunkowy koszt wynosi ok. 120 000 zt brutto. W budzecie

miasta Zielona Géra zarezerwowano Sradki w dziale 750, rozdz. 75075, § 2710.

6. Opinie uprawnionych podmiotow**.
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data, podpis z-cy Prezydenta lub SM albo FM
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