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w sprawie podniesienia wysokosci wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych,
rodzin zastepczych zawodowych petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego i oséb
prowadzacych rodzinne domy dziecka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506, 1309, 1571, 1696 i 1815), art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1 w zwigzku
z art. 92 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2019 1. poz. 5§11, 1571
i 1815), art. 55 ust.1, art. 85 ust. 1 i ust. 2, art. 86 ust. 1, art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1111, 924 i 1818), uchwala sig,
co nastepuje:

§ 1. Podnosi sie wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych,
o ktérych mowa w art. 85 ust, 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1111, 924 i 1818), do wysakosci 3 400,00 zt miesigcznie.

§ 2. Podnosi sie wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych
petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego, o ktérych mowa w art. 85 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, do wysokosci 3 500,00 zt miesigcznie.

§ 3. Podnosi sig wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia dia osdb prowadzacych rodzinne
domy dziecka, o ktérych mowa w art. 85 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej, do wysoko$ci 3 500,00 zt miesiecznie.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Zielona Géra.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego. : : '

Przediiadam projekt uchwaty
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1. Podstawa prawna uchwaly.

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy o samorzadzie gminnym Rada Miasta podejmuje
uchwaty w innych sprawach zastrzezonych ustawami do jej kompetencji.
Celem podjecia uchwaly jest zwigkszenie wynagrodzen dla obecnie funkcjonujgcych zawodowych
rodzin zastepczych oraz prowadzgcych Rodzinne Domy Dziecka.

2 Zamierzone cele uchwaly,

Podwyzszenie wynagrodzen dla zawodowych rodzin zastgpczych i prowadzacych Rodzinne
Domy Dziecka z zalozenia moze doprowadzi¢ do zwiekszenia liczby kandydatoéw do petnienia tgj
funkcji. Spoteczne korzysci wynikajgce z podjecia ninigjszej Uchwaly bedg mialy wplyw na mozliwosé
szybkiego zabezpieczenia dziecka w stosunku do ktorego wydane zostato postanowienie Sgdu o
zabezpieczeniu w pieczy zastepczej. Nowo powstale rodziny bedg mogly przejg¢ pod opieke dzieci w
wieku do 10 r. z. przebywajgce obecnie w placowkach opiekuriczo-wychowawczych.

3 Okreslenie przewidywanych skutkow proponowanych rozwigzari, m. in. spotecznych,
ekonomicznych, gospodarczych, organizacyjnych, prawnych.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j.. Dz. U, z 2019
r. poz. 1111 z poézn. zm.) okresla minimalng kwote wynagrodzenia osob prowadzgcych rodzinne formy
pieczy zastepczej. Zgodnie z powyzszym aktem prawnym - zawodowej rodzinie zastepczej oraz
prowadzgcemu rodzinny dom dziecka przystuguje wynagrodzenie nie nizsze niz 2 000,00 zi
miesigcznie; natomiast w przypadku rodziny zastepczej zawodowej pelnigcej funkcje pogotowia
rodzinnego wysoko$¢ wynagrodzenia nie moze byé nizsza niz 2 600,00 zf miesigcznie.

Art. 91 ww. ustawy przyznaje radzie powiatu kompetencje do ustalania na mocy uchwaty, wysokosci
wynagrodzen rodzin zastepczych i prowadzgcych rodzinne domy dziecka.

Tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin zastepczych, rodzinnych domoéw dziecka i
rodzin pomocowych jest jednym z zadan powiatu okreslonych ustaws. Zgodnie z zalozeniami
przywotlane] ustawy, dzieci ponizej 10 roku zycia powinny by¢ umieszczane przede wszystkim w
rodzinnych formach pieczy zastepczej. Miasto Zielona Géra zawarto na podstawie art. 55 ustawy z
dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze] 2 umowy z zawodowymi
rodzinami zastepczymi, 7 umow z zawodowymi rodzinami zastepczymi petnigcymi funkcje pogotowia
rodzinnego oraz 2 umowy z osobami prowadzacymi rodzinne domy dziecka. Podejmowane sg
dzialania majgce na celu promocje rodzinnych form pieczy zastepczej i pozyskiwanie nowych
kandydatéw do prowadzenia zawodowych rodzin zastepczych. Jednym z czynnikéw motywujgcych
oraz zwiekszajgcych zainteresowanie 0s6b do petnienia takiej funkcji, jest wysokos¢ wynagrodzenia,
jakie na podstawie umowy bedg otrzymywac osoby sprawujgce rodzinng piecze zastepczg Tym
samym, poprzez przyjecie zalozern uchwaly moze zwiekszy¢ sig liczba rodzin zastgpczych
funkcjonujgcych na terenie Miasta Zielona Géra, co umozliwi realizacje zadan powiatu w zakresie
zapewnienia dzieciom opieki w rodzinnych formach pieczy zastepczej.

Wprowadzenie uchwaly nie wymaga zwigkszenia zatrudnienia, zwigkszenia wydatkdw na
funkcjonowanie Urzedu Miasta Zielona Gora lub miejskiej jednostki organizacyjnej. Niniejszy akt
prawny spowoduje wzrost wydatkéw ponoszonych na wynagrodzenia zawodowych rodzin
zastepczych oraz os6b prowadzacych rodzinne domy dziecka w roku 2020 o kwote ckoto .. .
zt w przypadku obecnie funkcjonujacych rodzin. Nalezy jednak zaznaczy¢, iz $rodki f nansowe
zapewnione w budzecie na rok 2020, jak i ujete w Wieloletniej Prognozie Finansowej Miasta
zabezpieczajg potrzeby zwigzane z wprowadzeniem w zycie regulacji. Powyzsza uchwata nie wplynie
na wysoko$¢ dochodéw Miasta.

4, Okresienie skutkéw proponowanych rozwigzar po potgczeniu Miasta z Gmina.
5. Okres$lenie skutkow finansowych oraz zrédet ich pokrycia®.
Przewidywany szacunkowy koszt wynosi ok. ............ zt brutto. W budzecie

miasta Zielona Géra zarezerwowano $rodki w dziale 750, rozdz. 75075, § 2710.

6. Opinie uprawnionych podmiotow™*.



