


ZARZĄDZENIE NR ……...2020
PREZYDENTA MIASTA ZIELONA GÓRA 

z dnia ………………. 2020 r.

w sprawie zasad ustalenia wysokości dodatku dla rodzin zastępczych zawodowych, rodzin zastępczych zawodowych pełniących funkcję pogotowia rodzinnego

 i osób prowadzących rodzinne domy dziecka.  

Na podstawie art. 85 ust 1 i 2, ust. 6 i art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2019 r., poz. 1111 z późn. zm 
)) zarządza się, co następuje: 

§ 1. Wysokość dodatku dla zawodowej rodziny zastępczej, zawodowej rodziny zastępczej  pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego i osób prowadzących rodzinny dom dziecka jest zależna od:

a) wskaźnika obciążenia rodziny związanego z liczbą dzieci znajdujących się pod opieką;

b) doświadczenia wynikającego ze stażu rodziny zastępczej.
§ 2. Dodatek naliczany jest, po upływie pierwszych pięciu lat funkcjonowania rodziny zastępczej, na kolejny pięcioletni okres obliczeniowy. Dodatek określany jest procentowo od wysokości wynagrodzenia dla rodziny zastępczej określonego w umowie z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Zielonej Górze.
§ 3. Ustala się następujące wysokości dodatku do wynagrodzenia dla rodzin zastępczych zawodowych, rodzin zastępczych zawodowych pełniących funkcje pogotowia rodzinnego i osób prowadzących rodzinne domy dziecka:
	Dodatek dla rodziny zastępczej zawodowej,  rodziny zastępczej zawodowej pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego

i osoby prowadzącej rodzinny dom dziecka



	l.p.
	Staż rodziny zastępczej
	wskaźnik obciążenia rodziny związany z liczbą dzieci znajdujących się pod opieką

	
	
	1-4
grupa I
	powyżej 4
grupa II
	Powyżej 7 grupa III

	1)
	do pierwszych 5 lat 
	0%
	0%
	0%

	2)
	od 6 do 10 lat
	10%
	15%
	20%

	3)
	od 11 do 15 lat
	15%
	20%
	25%

	4)
	od 16 do 20 lat


	20%
	25%
	30%

	5)
	powyżej 20 lat


	25%
	35%


§ 4. Zasady wyliczenia wskaźnika obciążenia rodziny związanego z liczbą dzieci znajdujących się pod opieką rodziny zastępczej zawodowej, rodziny zastępczej zawodowej pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego i osoby prowadzącej rodzinny dom dziecka określone zostały w załączniku do niniejszego zarządzenia. 

§ 5. Do stażu rodziny zastępczej, mogą zostać zaliczone lata funkcjonowania zawodowej rodziny zastępczej i osoby prowadzącej rodzinny dom dziecka na terenie innego powiatu lub w wyjątkowych sytuacjach lata funkcjonowania niezawodowej rodziny zastępczej na podstawie osobnych uzgodnień.

§ 6. Wykonanie zarządzenia powierza się Dyrektorowi Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Zielonej Górze.

§ 7. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą obowiązująca od 1 maja 2020 r. 

załącznik do zarządzenia nr ………..2020 

Prezydenta Miasta Zielona Góra 

z dnia ………..2020 r.

1. Okres obliczeniowy stażu rodziny zastępczej liczy się od pierwszego dnia miesiąca, w którym rozpoczęła działanie rodzina zastępcza.

2. Okres obliczeniowy dla funkcjonowania dziecka w rodzinie liczy się od pierwszego dnia miesiąca, w którym dziecko trafiło do rodziny. 

3. Wskaźnik dzietności wyliczany jest  na podstawie wzoru:


[image: image1.png]AxY + Bx¥ + Cx¥V
a0





gdzie: 

D - oznacza wskaźnik dzietności  

A,B,C,…..  – oznacza każde dziecko przebywające w rodzinie, w 5 letnim okresie obliczeniowym 

Y – oznacza liczbę miesięcy, jakie dziecko przebywało w rodzinie zastępczej, w 5 letnim okresie obliczeniowym

60 – to suma miesięcy pełnienia przez rodzinę funkcji rodziny zastępczej jednak nie dłużej niż 5 lat  

4.  wskaźnik obciążenia rodziny związany z liczbą dzieci znajdujących się pod opieką zaokrągla się do pierwszego miejsca po przecinku.

�) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 924 i 1818.





