PROJEKT
NS-02-02
uzasadnienie

do projektu uchwały

UCHWAŁA NR ……..……..2020
RADY MIASTA ZIELONA GÓRA

z dnia …… …………….. 2020 r.

w sprawie zwolnienia dyrektora Miejskiego Przedszkola nr 8 w Zielonej Górze 

od obowiązku realizacji tygodniowego wymiaru zajęć.

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 
z 2019 r. poz. 2215) uchwala się, co następuje:

§ 1. Zwalnia się Panią Urszulę Konkol - dyrektora Miejskiego Przedszkola nr 8 w Zielonej Górze od realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, prowadzonych bezpośrednio z wychowankami albo na ich rzecz od dnia 1 września 2020 roku do dnia 31 sierpnia 2021 roku.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Zielona Góra.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przedkładam projekt uchwały

Rady Miasta Zielona Góra

Zielona Góra, …..  ………………………2020 r.
1. Podstawa prawna uchwały.

Zgodnie z ustawą Karta Nauczyciela: 

1) art. 42 ust. 7 pkt 2 - organ prowadzący szkołę lub placówkę określa: zasady udzielania i rozmiar obniżek, o których mowa w ust. 6, oraz przyznaje zwolnienia od obowiązku realizacji zajęć, o których mowa w ust. 3;

2) art. 42 ust. 6 - dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoły oraz nauczycielowi pełniącemu inne stanowisko kierownicze w szkole, a także nauczycielowi, który obowiązki kierownicze pełni 
w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć w zależności od wielkości i typu szkoły oraz warunków pracy 
lub zwalnia się ich od obowiązku realizacji zajęć, o których mowa w ust. 3 

3) art. 42 ust. 3 odnosi się do tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo
na ich rzecz;
2. Zamierzone cele uchwały.

Celem uchwały jest zwolnienie dyrektora Miejskiego Przedszkola nr 8 w Zielonej Górze, od realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, prowadzonych bezpośrednio z wychowankami albo na ich rzecz, 
od dnia 1 września 2020 roku do dnia 31 sierpnia 2021 roku.
3. Określenie przewidywanych skutków proponowanych rozwiązań, m. in. społecznych, ekonomicznych, gospodarczych, organizacyjnych, prawnych.

Z uwagi na szczególną rolę dyrektora jednostki i zakres obowiązków wynikających z pełnionej funkcji, przepisy prawa przewidują w stosunku do nauczyciela, któremu powierzono funkcję dyrektora  możliwość obniżenia pensum albo zwolnienia od obowiązku realizacji godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. Kompetencja w zakresie obniżenia pensum oraz zwolnienia 
od obowiązku realizacji pensum należą do organu prowadzącego szkołę.

Dyrektor Miejskiego Przedszkola nr 8 w Zielonej Górze, zgodnie z obowiązującą uchwałą nr XXXVII.434.2016 Rady Miasta Zielona Góra z dnia 30 sierpnia 2016 r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w jednostkach oświatowych prowadzonych przez Miasto Zielona Góra, powinien realizować zajęcia w wymiarze 6 godz. tygodniowo. 

Pani Urszula Konkol, dyrektor MP 8, wystąpiła z wnioskiem, o zwolnienie z realizacji godzin zajęć dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych od 1 września 2020 r. do 31 sierpnia 2021 r., argumentując to warunkami pracy powodującymi znaczne obciążenie dyrektora przedszkola tj. prowadzenie 6-cio oddziałowego przedszkola, w którym nie utworzono stanowiska wicedyrektora. W przedszkolu funkcjonuje również Przedszkolny Gabinet Terapii Pedagogicznej. Uzasadniła jednocześnie, że zwolnienie jej z pensum spowoduje niższe skutki finansowe niż utworzeniem dodatkowego etatu - wicedyrektora przedszkola. 
Ponadto często zmieniające się przepisy prawa, w tym oświatowe, nakładają na dyrektora coraz więcej obowiązków wynikających z realizacji zadań sprawowania nadzoru pedagogicznego, innych zadań statutowych, zapewnienia prawidłowych warunków dotyczących bezpieczeństwa nauki i pracy. 

4. Określenie skutków proponowanych rozwiązań po połączeniu Miasta z Gminą.
Nie dotyczy.
5. Określenie skutków finansowych oraz źródeł ich pokrycia*.
Zwolnienie z 6 godzin pensum dyrektora Miejskiego Przedszkola nr 8 w Zielonej Górze skutkować będzie koniecznością realizacji nadgodzin przez pozostałych nauczycieli. Koszt godzin ponadwymiarowych będzie pokryty z budżetu Miasta Zielna Góra w ramach planu finansowego przedszkola.
6. Opinie uprawnionych podmiotów**.
     Nie wymaga opinii.
…………………………………………………………..………

data, podpis z-cy Prezydenta lub SM albo FM

………………………………..……
data, podpis kierownika kom. org. urz.

* w uzgodnieniu ze Skarbnikiem Miasta


** m. in.: organizacji pozarządowych, związków zawodowych, Rady Dzielnicy Nowe Miasto, Młodzieżowej Rady Miasta, Rady ds. Osób Niepełnosprawnych, Zielonogórskiej Rady Działalności Pożytku Publicznego, Lubuskiego Kuratora Oświaty.








Zgodnie z § 54 ust. 3 Statutu Miasta.

Nie dotyczy uchwał w sprawach budżetu.
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