PROJEKT
NS-02-02
uzasadnienie

do projektu uchwały

uchwała NR ……….2020
RADY Miasta Zielona Góra 
z dnia …… sierpnia 2020 r.
w sprawie zwolnienia wicedyrektora Zespołu Edukacyjnego nr 10 w Zielonej Górze 
od obowiązku realizacji tygodniowego wymiaru zajęć.

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 26 marca 1982 r. Karta Nauczyciela 
(Dz. U. z 2019 r. poz. 2215) uchwala się, co następuje:

§ 1. Zwalnia się Panią Grażynę Dumańską -  wicedyrektora Zespołu Edukacyjnego nr 10 
w Zielonej Górze od realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, prowadzonych bezpośrednio z wychowankami albo na ich rzecz, 
od dnia 1 września 2020 r. do dnia 31 sierpnia 2021 r.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Zielona Góra.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przedkładam projekt uchwały

Rady Miasta Zielona Góra 

Zielona Góra, ...... sierpnia 2020 r.

1. Podstawa prawna uchwały.

Zgodnie z ustawą Karta nauczyciela:
1) art. 42 ust. 7 pkt 2 - organ prowadzący szkołę lub placówkę określa: zasady udzielania
i rozmiar obniżek, o których mowa w ust. 6, oraz przyznaje zwolnienia od obowiązku realizacji zajęć, o których mowa w ust. 3;
2) art. 42 ust. 6 - Art. 42 [Czas pracy] § 6 dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoły oraz nauczycielowi pełniącemu inne stanowisko kierownicze w szkole, a także nauczycielowi, który obowiązki kierownicze pełni 
w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć w zależności od wielkości i typu szkoły 
oraz warunków pracy lub zwalnia się ich od obowiązku realizacji zajęć, o których mowa w ust. 3;
3) art. 42 ust. 3 odnosi się do tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, prowadzonych bezpośrednio z uczniami 
lub wychowankami albo na ich rzecz.
· Orzeczenia: tezowane 14, nietezowane 22
2. Zamierzone cele uchwały.

Celem uchwały jest zwolnienie wicedyrektora Zespołu Edukacyjnego nr 10 w Zielonej Górze, 
od realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, prowadzonych bezpośrednio z wychowankami albo na ich rzecz, od dnia 1 września 2020 roku do  dnia 31 sierpnia 2021 roku.
3. Określenie przewidywanych skutków proponowanych rozwiązań, m. in. społecznych, ekonomicznych, gospodarczych, organizacyjnych, prawnych.
Z uwagi na szczególną funkcję dyrektora i wicedyrektora  jednostki i zakres obowiązków wynikających z pełnionej funkcji, przepisy prawa przewidują w stosunku do nauczyciela, któremu powierzono funkcję dyrektora i wicedyrektora, możliwość obniżenia pensum albo zwolnienia 
od obowiązku realizacji godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. Kompetencja 
w zakresie obniżenia pensum oraz zwolnienia od obowiązku realizacji pensum należą do organu prowadzącego szkołę.
Wicedyrektor Zespołu Edukacyjnego nr 10 w Zielonej Górze, zgodnie z obowiązującą uchwałą 
nr XXXVII.434.2016 Rady Miasta Zielona Góra z dnia 30 sierpnia 2016 roku w sprawie zasad udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w jednostkach oświatowych prowadzonych przez Miasto Zielona Góra, powinien realizować zajęcia w wymiarze 7 godzin tygodniowo.

Pani Monika Świątkowska, dyrektor Zespołu Edukacyjnego nr 10 wystąpiła z wnioskiem 
o zwolnienie Pani Grażyny Dumańskiej z realizacji godzin zajęć dydaktycznych, opiekuńczych
i wychowawczych w roku szkolnym 2020/2021, argumentując to szerokim zakresem obowiązków służbowych.
Zespół Edukacyjny nr 10 został utworzony uchwałą nr VII.134.2019 Rady Miasta Zielona Góra 
z dnia 26 marca 2019 roku. W jego składzie znalazło się Miejskie Przedszkole nr 19 oraz Szkoła Podstawowa nr 29 utworzona uchwałą nr IV.80.2019 Rady Miasta Zielona Góra z dnia 29 stycznia 2019 roku. Zespół rozpoczął działalność 1 września 2019 roku. Realizacja zadań związanych
z pełnieniem funkcji wicedyrektora w nowo utworzonym zespole oraz brak możliwości delegowania niektórych uprawnień na innych nauczycieli z uwagi na młodą kadrę i brak odpowiedniego doświadczenia, nadal znacznie utrudnia i zakłóca prowadzenie zajęć dydaktycznych, nawet tych
w zmniejszonej ilości. W roku szkolnym 2020/2021 zespół będzie liczył 23 oddziały, w tym
15 oddziałów szkoły podstawowej. 
Szerokie spektrum zadań wykonywanych przez wicedyrektora, uzasadniają wystąpienie Pani dyrektor Moniki Świątkowskiej z wnioskiem o zwolnienie wicedyrektora zespołu w roku szkolnym 2020/2021 z realizacji tygodniowego, obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, prowadzonych bezpośrednio z wychowankami albo na ich rzecz.
4. Określenie skutków proponowanych rozwiązań po połączeniu Miasta z Gminą.

Nie dotyczy.

5. Określenie skutków finansowych oraz źródeł ich pokrycia*.

Zwolnienie wicedyrektora Zespołu Edukacyjnego nr 10 w Zielonej Górze z 7 godzin obowiązkowego pensum, skutkować będzie koniecznością realizacji nadgodzin przez pozostałych nauczycieli. Koszt godzin ponadwymiarowych będzie pokryty z budżetu Miasta Zielna Góra w ramach planu finansowego zespołu.
6. Opinie uprawnionych podmiotów**.

Nie wymaga opiniowania .
…………………………………………………………..………

data, podpis z-cy Prezydenta lub SM albo FM

………………………………..………..……

data, podpis kierownika kom. org. urz.

* w uzgodnieniu ze Skarbnikiem Miasta


** m. in.: organizacji pozarządowych, związków zawodowych, Rady Dzielnicy Nowe Miasto, Młodzieżowej Rady Miasta, Rady ds. Osób Niepełnosprawnych, Zielonogórskiej Rady Działalności Pożytku Publicznego, Lubuskiego Kuratora Oświaty.








Zgodnie z § 54 ust. 3 Statutu Miasta.

Nie dotyczy uchwał w sprawach budżetu.
	wydanie 5
	formularz obowiązuje 

od 15 marca 2016  r.



