PROJEKT

uchwała NR …………2020
RADY Miasta Zielona Góra
z dnia …… sierpnia 2020 r.
w sprawie nadania statutu Branżowej Szkole II Stopnia nr 2
w Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 „Elektronik” w Zielonej Górze.
Na podstawie art. 88 ust. 7, art. 98 i art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 
2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z późn. zm.1)) oraz art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920) nadaje się:
STATUT BRANŻOWEJ SZKOŁY II STOPNIA NR 2 W CENTRUM KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO NR 2 „ELEKTRONIK” W ZIELONEJ GÓRZE
Rozdział 1
Postanowienia ogólne
§ 1. Ilekroć w statucie jest mowa o:
1) Prawie oświatowym - należy przez to rozumieć ustawę 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe;
2) systemie oświaty – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2020. poz. 1327);
3) rozporządzeniu w sprawie praktycznej nauki zawodu – należy przez to rozumieć rozporządzenie 
z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. poz. 391);
4) ramowym planie nauczania dla branżowej szkoły II stopnia - należy przez to rozumieć załącznik nr 8 
do rozporządzenia z dnia z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planów nauczania dla publicznych szkół (Dz.U. poz. 639 oraz z 2020 r.  poz. 1008);
5) statucie - należy przez to rozumieć statut Branżowej Szkoły II Stopnia nr 2 w Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 „Elektronik” w Zielonej Górze;
6) szkole - należy przez to rozumieć Branżową Szkołę II Stopnia nr 2 w Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 „Elektronik” w Zielonej Górze;
7) słuchaczach - należy przez to rozumieć słuchaczy kształcących się w oddziałach Branżowej Szkoły II Stopnia nr 2 w Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 „Elektronik” 
w Zielonej Górze;
8) dyrektorze - należy przez to rozumieć dyrektora Centrum Kształcenia Zawodowego 
i Ustawicznego nr 2 „Elektronik” w Zielonej Górze;
9) radzie pedagogicznej - należy przez to rozumieć wszystkich nauczycieli zatrudnionych w Branżowej Szkole II Stopnia nr 2 w Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 „Elektronik” w Zielonej Górze;
10) rodzicach - należy przez to rozumieć także opiekunów prawnych lub osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad niepełnoletnim słuchaczem; 
11) pracownikach niepedagogicznych - należy przez to rozumieć ogół pracowników administracji i obsługi zatrudnionych w Branżowej Szkole II Stopnia nr 2 w Centrum Kształcenia Zawodowego 
i Ustawicznego nr 2 „Elektronik” w Zielonej Górze.
§ 2. 1. Szkoła wchodzi w skład Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 „Elektronik” w Zielonej Górze, ul. Stanisława Staszica 2, zwanego dalej „Centrum”.
2. Pełna nazwa szkoły brzmi:

„Branżowa Szkoła II Stopnia nr 2 
w Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 
„Elektronik” w Zielonej Górze” .
3. Siedziba szkoły mieści się w Zielonej Górze przy ul. Stanisława Staszica 2.
4. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczęci urzędowych. Nazwa szkoły używana jest w pełnym brzmieniu. Na pieczęciach może być używany skrót nazwy.
§ 3. 1. Szkoła jest dwuletnią branżową szkołą II stopnia, która umożliwia uzyskanie dyplomu zawodowego w zawodzie nauczanym na poziomie technika, w którym wyodrębniono kwalifikację wspólną dla zawodu nauczanego w branżowej szkole I i II stopnia, po zdaniu egzaminu zawodowego w danym zawodzie, oraz uzyskanie świadectwa dojrzałości po zdaniu egzaminu maturalnego.
2. Szkoła organizuje kształcenie w formie dziennej, stacjonarnej i zaocznej.
3. Szkoła organizuje kształcenie w zawodzie technik pojazdów samochodowych.
       4. Szkoła może prowadzić kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodzie, w którym prowadzi kształcenie.
§ 4. 1. Organem prowadzącym szkołę jest Miasto Zielona Góra.
2. Siedziba organu prowadzącego szkołę mieści się w Zielonej Górze przy ul. Podgórnej 22.
§ 5. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Lubuski Kurator Oświaty w Gorzowie Wlkp.
Rozdział 2
Cele i zadania szkoły 
§ 6. 1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z Prawa oświatowego oraz innych ustaw, 
a także zadania wynikające z przepisów wykonawczych do tych ustaw, uwzględniając cele określone w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły II stopnia i w podstawach programowych kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego.
2. Celem nauczania i wychowania jest dążenie do pełnego oraz wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, społecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowości słuchacza 
oraz przygotowanie do dojrzałego życia i pełnienia określonej roli zawodowej w społeczeństwie.
§ 7. Zadaniem szkoły jest:
1) przygotowanie słuchaczy do uzyskania kwalifikacji zawodowych a także do pracy i życia w warunkach współczesnego świata; 
2) wyposażenie słuchaczy w odpowiedni zasób wiedzy ogólnej, która stanowi fundament wykształcenia, umożliwiający zdobycie podczas dalszej nauki zróżnicowanych kwalifikacji zawodowych, a następnie jej późniejsze doskonalenie lub modyfikowanie, otwierające proces uczenia się przez całe życie;
3) przygotowanie słuchaczy do życia w społeczeństwie informacyjnym;
4) kształtowanie u słuchaczy postaw sprzyjających ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i społecznemu, takich jak: uczciwość, wiarygodność, odpowiedzialność, wytrwałość, poczucie własnej wartości, szacunek dla innych ludzi, ciekawość poznawcza, kreatywność, przedsiębiorczość, kultura osobista, gotowość do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespołowej;

5) umożliwienie słuchaczom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej 
i religijnej; 
6) upowszechnianie wśród słuchaczy wiedzy o bezpieczeństwie oraz kształtowanie właściwych postaw wobec zagrożeń, w tym związanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych.

§ 8. Szkoła realizuje zadania określone w § 7: 
1) umożliwiając zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły i kwalifikacji zawodowych;
2) sprzyjając rozwojowi zainteresowań i osobowości słuchaczy, organizując zajęcia pozalekcyjne; 
3) umożliwiając absolwentom dokonanie świadomego wyboru roli zawodowej w społeczeństwie: organizując spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz różnorodnych firm;
4) kształtując środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w Prawie oświatowym odpowiednio do warunków szkoły i wieku słuchaczy;
5) sprawując opiekę nad słuchaczami odpowiednio do ich potrzeb, realizując program prozdrowotny 
i  propagując działania przeciwstawiające się patologii, a także poprzez walkę z nałogami;
6) organizując kształcenie w zawodzie, o których mowa w § 3 ust. 3.
§ 9. Celem kształcenia zawodowego jest przygotowanie uczących się do życia w warunkach współczesnego świata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniającym się rynku pracy. 
§ 10. Szkoła realizuje zadania głównie poprzez : 
1) stosowanie w procesie kształcenia innowacyjnych rozwiązań programowych, organizacyjnych 
i metodycznych;
2) realizację ramowego planu nauczania oraz dopuszczonych przez dyrektora programów nauczania uwzględniających podstawę programową kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły II stopnia 
oraz podstawy programowe kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego;
3) integrowanie oraz korelowanie kształcenia ogólnego i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie kształcenia ogólnego, z uwzględnieniem niższych etapów edukacyjnych;
4) przygotowywanie słuchaczy do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie; 
5) właściwe wyposażenie pracowni do realizacji programów nauczania; 
6) organizowanie praktycznej nauki zawodu; 
7) zatrudnianie nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi; 
8) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień słuchaczy zgodnie z ich potrzebami (organizację kół przedmiotowych, zajęć sportowych, innych form działalności pozalekcyjnej);
9) tworzenie warunków dla rozwoju samorządności słuchaczy, możliwości zrzeszania się i działania w organizacjach młodzieżowych; 
10) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 
11) kultywowanie tradycji szkolnych;
12) współpracę z pracodawcami i instytucjami, które wspierają cele i zadania edukacyjne,    wychowawcze i opiekuńcze szkoły; 
13) realizację programu wychowawczo-profilaktycznego; 
14) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki;
15) umożliwienie słuchaczom korzystania z porad doradcy zawodowego, pedagoga i psychologa; 
16) poprzez monitorowanie i przeprowadzanie ewaluacji wewnętrznej w wybranych obszarach pracy szkoły zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego przyjętym na dany rok szkolny. 
§ 11. Szkoła wypełnia zadania opiekuńcze odpowiednie do wieku słuchaczy i potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem obowiązujących w szkole ogólnych przepisów bezpieczeństwa 
i higieny, a w szczególności:
1) sprawuje opiekę nad słuchaczami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych;
2) sprawuje opiekę nad słuchaczami podczas wycieczek organizowanych przez szkołę zgodnie 
z odrębnymi przepisami;
3) w szkole, w czasie każdej przerwy, nauczyciele pełnią dyżury zgodnie z harmonogramem dyżurów ustalonym przez dyrektora;
4) każdy oddział powierzony jest szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w szkole („wychowawcy”); 
5) w miarę możliwości organizacyjnych, celem zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, powierza się jednemu wychowawcy prowadzenie oddziału przez cały etap edukacyjny.
§ 12. 1. Dyrektor może dokonać zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) z urzędu, wskutek długotrwałej, usprawiedliwionej nieobecności lub z przyczyn wynikających z organizacji pracy szkoły;
2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 rodziców słuchaczy danego oddziału.
2. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie są dla dyrektora wiążące. O sposobie 
ich załatwienia dyrektor informuje wnioskodawcę w terminie 14 dni.
Rozdział 3
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole
§ 13. Szkoła organizuje i udziela słuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegającej na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych słuchacza oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych słuchacza i warunków środowiskowych wpływających na funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjału rozwojowego słuchacza i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu szkoły oraz w środowisku społecznym.
§ 14. Potrzeba objęcia słuchacza pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole wynika 
w szczególności:
1) z niepełnosprawności;
2) z niedostosowania społecznego;
3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;
4) ze szczególnych uzdolnień;
5) ze specyficznych trudności w uczeniu się;
6) z zaburzeń zachowania lub emocji;
7) z zaburzeń komunikacji językowej;
8) z choroby przewlekłej;
9) ze zdarzeń traumatycznych, sytuacji kryzysowych;
1) z niepowodzeń edukacyjnych;
10) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową słuchacza i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi;
11)  z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.
§ 15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana słuchaczom w trakcie bieżącej pracy 
ze słuchaczem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w formie:
1) zajęć rozwijających uzdolnienia;
2) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych;
3) zajęć specjalistycznych:
a)  korekcyjno-kompensacyjnych,
b)  logopedycznych,
c)  rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne,
d)  innych zajęć o charakterze terapeutycznym.
4) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;
5) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia;
6) warsztatów;
7) porad i konsultacji;
8) klas terapeutycznych;
9) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się.
§ 16. Zajęcia rozwijające uzdolnienia prowadzone są dla słuchaczy szczególnie uzdolnionych 
i prowadzi się je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestników zajęć nie może przekroczyć 8 osób.
§ 17. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze organizuje się dla słuchaczy mających trudności 
w nauce, w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły II stopnia. Liczba uczestników zajęć nie może 
przekraczać 8.
§ 18. Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne prowadzone są dla słuchaczy z zaburzeniami 
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników tych zajęć nie może przekraczać 5.
§ 19. Zajęcia logopedyczne prowadzone są dla słuchaczy z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawności językowych. Liczba uczestników nie może przekraczać 4.
§ 20. Zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne organizuje się dla słuchaczy przejawiających trudności w funkcjonowaniu społecznym. Liczba uczestników tych zajęć wynosi do 10, chyba że zwiększenie liczby uczestników jest uzasadnione potrzebami słuchaczy.
§ 21. Inne zajęcia o charakterze terapeutycznym organizuje się dla słuchaczy z zaburzeniami 
i odchyleniami rozwojowymi mającymi problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pełnym uczestnictwem w życiu szkoły. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 10.
§ 22. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły.
2. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodziców o potrzebie objęcia niepełnoletniego słuchacza pomocą psychologiczno-pedagogiczną albo pełnoletniego słuchacza.
3. O ustalonych dla słuchacza formach i okresie udzielania słuchaczowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, dyrektor informuje pisemnie rodziców słuchacza albo pełnoletniego słuchacza. W przypadku słuchacza posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego formy, okres udzielania pomocy i wymiar godzin uwzględniane są w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
4. Objęcie słuchacza zajęciami specjalistycznymi, terapeutycznymi, psychoedukacyjnymi wymaga zgody rodziców niepełnoletniego słuchacza albo pełnoletniego słuchacza.
§ 23. 1. Szkoła udziela także pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom słuchacza oraz nauczycielom. 
2. Pomoc udzielana w szkole rodzicom słuchaczy i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej słuchaczom.
3. Formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodziców i nauczycieli są:
1) porady;
2) konsultacje;
3) warsztaty;
4) szkolenia.
§ 24. Ustala się zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole:
1) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodpłatne;
2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielają słuchaczom nauczyciele, wychowawcy 
w trakcie bieżącej pracy oraz specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana we współpracy z:
a) rodzicami niepełnoletniego słuchacza,
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi dalej „poradniami”,
c) placówkami doskonalenia nauczycieli,
d) innymi szkołami i placówkami,
e) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.
§ 25. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole może być udzielana z inicjatywy:
1) słuchacza;
2) rodziców słuchacza;
3) dyrektora szkoły;
4) nauczyciela, w szczególności wychowawcy i nauczyciela prowadzącego zajęcia specjalistyczne;
5) pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;
7) asystenta edukacji kulturowej;
8) pomocy nauczyciela;
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sądowego;
12) organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotu działających na rzecz rodziny, dzieci
 i młodzieży.
§ 26. Szkoła gromadzi w indywidualnej teczce dla każdego słuchacza objętego pomocą psychologiczno-pedagogiczną dokumentację badań i czynności uzupełniających prowadzonych 
w szczególności przez pedagoga, psychologa, logopedę, doradcę zawodowego oraz innego specjalistę, a także inną dokumentację związaną z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§ 27. 1. Dla słuchacza posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego dyrektor powołuje zespół, złożony z nauczycieli oraz specjalistów prowadzących zajęcia ze słuchaczem, którego zadaniem jest opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.
2. Program, o którym mowa w ust. 1, określa:
1) zakres i sposób dostosowania wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
2) i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych słuchacza, w szczególności przez zastosowanie
3) odpowiednich metod i form pracy z słuchaczem;
4) zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia ze słuchaczem, ukierunkowane na poprawę funkcjonowania słuchacza, w zależności od potrzeb;
5) formy i okres udzielania słuchaczowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a także wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane;
6) działania wspierające rodziców słuchacza oraz zakres współdziałania z poradniami i innymi instytucjami oraz podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży;
7) zajęcia rewalidacyjne oraz inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne słuchacza;
8) zakres współpracy nauczycieli i specjalistów;
9) rodzaj i sposób dostosowania warunków organizacji kształcenia do rodzaju niepełnosprawności słuchacza;
10) wybrane zajęcia edukacyjne realizowane indywidualnie ze słuchaczem lub w grupie liczącej do 5 słuchaczy.
3. Pracą zespołu kieruje wychowawca oddziału, nauczyciel lub specjalista prowadzący zajęcia ze słuchaczem, wyznaczony przez dyrektora szkoły.
4. Zespół, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania słuchacza oraz w miarę potrzeb modyfikuje program.
§ 28. 1. W szkole, za zgodą organu prowadzącego, mogą być zatrudnieni dodatkowo nauczyciele posiadający kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu współorganizowania kształcenia słuchaczy niepełnosprawnych, asystent nauczyciela lub pomoc nauczyciela - z uwzględnieniem realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego.
2. Zajęcia ze słuchaczami posiadającymi orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego prowadzą nauczyciele lub specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepełnosprawności słuchacza.
§ 29. Zadania, z zakresu kształcenia, wychowania i opieki dla słuchaczy niepełnosprawnych, są realizowane we współpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoły;
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
4) podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.
Rozdział 4
Umożliwienie słuchaczom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej,
 językowej, religijnej i etnicznej
§ 30. 1. Szkoła umożliwia słuchaczom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, językowej 
i etnicznej poprzez prowadzenie, zgodnie z odrębnymi przepisami:
1) nauki języka mniejszości narodowej lub etnicznej;
2) nauki własnej historii i kultury.
2. Szkoła prowadzi działania antydyskryminacyjne obejmujące całą społeczność szkoły poprzez czytelne zasady postępowania, regulaminy i procedury, ustalenie praw i obowiązków pracowników, słuchaczy i rodziców niepełnoletnich słuchaczy.
3. Szkoła kształtuje postawy obywatelskie, postawy poszanowania tradycji i kultury własnego narodu, a także postawy poszanowania dla innych religii, kultur i tradycji. 
Rozdział 5
Organizacja zajęć dodatkowych
§ 31. Szkoła może organizować zajęcia dodatkowe, które uwzględniają w szczególności potrzeby i zainteresowania słuchaczy. 
2. Informacja o zajęciach dodatkowych przedstawiana jest słuchaczom i rodzicom oraz jest umieszczana na stronie internetowej szkoły. 
3. Udział słuchaczy w zajęciach dodatkowych jest dobrowolny.
4. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo wynosi 45 minut.

5. Organizacja i terminy zajęć dodatkowych ustalane są przez dyrektora szkoły.

6. W czasie zajęć dodatkowych opiekę nad słuchaczami sprawuje osoba prowadząca zajęcia. 
Rozdział 6
Organy szkoły i ich szczegółowe kompetencje, zasady współdziałania 
oraz sposób rozwiązania sporów między nimi
§ 32. Organami szkoły są:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) samorząd słuchaczy.
§ 33. Do kompetencji dyrektora należy w szczególności:
1) kierowanie działalnością szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole; 
3) sprawowanie opieki nad słuchaczami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;
4) współpraca z radą pedagogiczną oraz samorządem słuchaczy;
5) przewodniczenie radzie pedagogicznej;
6) tworzenie zespołów przedmiotowych i wychowawczych oraz powoływanie ich przewodniczących;
7) realizacja uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach ich kompetencji stanowiących;
8) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły, ponoszenie odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi szkoły;
9) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa słuchaczom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;
10) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
11) odpowiedzialność za właściwą organizację i przebieg egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe;
12) stwarzanie warunków do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły;
13) przedstawianie radzie pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności szkoły;
14) dopuszczanie do użytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programów nauczania;
15) podawanie do publicznej wiadomości zestawu podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego;
16) podejmowanie działań organizacyjnych umożliwiających obrót używanymi podręcznikami na terenie szkoły;
17) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
18) skreślenie słuchacza z listy słuchaczy.
§ 34. 1. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;
2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły;
3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły.
2. Dyrektor szkoły podejmuje decyzje w sprawach:
1) powoływania nauczycieli na stanowiska kierownicze po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego i rady pedagogicznej;
2) skreślenia słuchacza z listy słuchaczy na podstawie uchwały rady pedagogicznej i po zasięgnięciu opinii samorządu słuchaczy, zgodnie z obowiązującymi przepisami.
§ 35.1. Dyrektor:
1) przewodniczy komisjom egzaminacyjnym;
2) wstrzymuje uchwały rady pedagogicznej, niezgodne z przepisami prawa i niezwłocznie powiadamia o tym organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny;
3) dokonuje oceny pracy nauczycieli;
4) udziela nauczycielom urlopu dla poratowania zdrowia w oparciu o obowiązujące przepisy;
5) organizuje i realizuje zadania związane z awansem zawodowym nauczycieli;
6) organizuje szkolenia z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy, zapewnienia odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy (także w zajęciach organizowanych przez szkołę w obiektach 
do niego nienależących);
7) dba o zapewnienie właściwych warunków pracy szkoły pod względem lokalowym, kadrowym, wyposażenia w pomoce naukowe oraz bezpieczeństwa;
2. W przypadku nieobecności dyrektora zastępuje go wicedyrektor.
§ 36. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, rodzicami i samorządem uczniowskim.
§ 37. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.
2. W skład rady pedagogicznej wchodzą: dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły.
4. Rada pedagogiczna działa na podstawie uchwalonego regulaminu. 
§ 38.1. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady. 
2. Zebrania rady pedagogicznej mogą być także organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego szkołę lub co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej. Zebrania są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, 
w każdym okresie w związku z klasyfikowaniem i promowaniem słuchaczy, po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb.
3. W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział, z głosem doradczym osoby, zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej danej szkoły.
4. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.
5. Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady, które mogą naruszać dobra osobiste słuchaczy lub rodziców niepełnoletnich słuchaczy, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.
§ 39. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:
1) zatwierdzanie planów pracy;
2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji słuchaczy;
3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich przez uprawnione organy;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy słuchaczy;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoły.
§ 40. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:
1) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoły;
3) wnioski dyrektora szkoły o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.
§ 41. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
§ 42.  Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu.
§ 43. 1. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.
2. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał podejmowanych w ramach kompetencji stanowiących, niezgodnych prawem.
§ 44. 1. W szkole działa samorząd słuchaczy, który tworzą wszyscy słuchacze szkoły, zwany dalej samorządem.
2. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół słuchaczy w głosowaniu tajnym, równym i powszechnym.  
3. Samorząd może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących podstawowych praw słuchaczy, takich jak: 
1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 
3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającej zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;
4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna samorządu (i jednocześnie szkolnej rady wolontariatu).
§ 45. 1. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły podejmuje działania z zakresu wolontariatu.
2. Samorząd ze swojego składu może wyłonić radę wolontariatu, której zadaniem jest koordynacja działań wolontariackich zebranych spośród pomysłów zgłoszonych przez zespoły słuchaczy poszczególnych oddziałów klasowych. 
3. Szczegółowe zasady działania wolontariatu w szkole, w tym sposób organizacji i realizacji działań, określa regulamin wolontariatu.
§ 46. Regulaminy działalności: rady pedagogicznej, samorządu słuchaczy uchwalone przez te organy, a także inne przepisy wewnętrzne szkoły nie mogą być sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
§ 47. 1. Organy szkoły ściśle ze sobą współpracują poprzez samodzielne i swobodne działanie oraz podejmowanie decyzji w ramach swoich kompetencji zawartych w swoich regulaminach, 
a określonych Prawem oświatowym.
2. Organy szkoły informują się wzajemnie o podejmowanych oraz planowanych działaniach 
i decyzjach na spotkaniach organizowanych, na wniosek każdego z organów, mając na uwadze wszechstronny rozwój słuchaczy, ich dobro i bezpieczeństwo, a także jakość pracy szkoły.
3. Każdy organ może włączyć się do rozwiązywania konkretnych problemów szkoły, przedstawiając opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego do rozwiązania danego problemu. 
4. Organy szkoły zobowiązane są do wyjaśniania motywów podjętych decyzji, o ile zwróci się
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dłuższym niż 14 dni od podjęcia decyzji.
5. Konflikty i spory wynikające między organami szkoły rozstrzyga dyrektor po wysłuchaniu zainteresowanych stron.
Rozdział 7
Organizacja pracy szkoły 
§ 48. Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają odrębne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
§ 49. 1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.
2. Zajęcia w ramach kształcenia ogólnego, stanowiące realizację podstawy programowej kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły II stopnia są organizowane w oddziałach.
§ 50.1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie nie krótszym niż 30 i nie dłuższym niż 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas trwania zajęć edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

§ 51.1. Liczbę słuchaczy w oddziale ustala corocznie dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym.
2. Podział na grupy jest obowiązkowy w przypadkach określonych w odrębnych przepisach.
3. Niektóre zajęcia mogą być prowadzone w grupach międzyoddziałowych, grupach międzyklasowych lub grupie międzyszkolnej.

§ 52.1. Organizację zajęć specjalistycznych regulują przepisy dotyczące organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkołach publicznych. 
2. Zgodę na prowadzenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego liczącego mniej niż 20 słuchaczy wydaje organ prowadzący.
§ 53. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są:
1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia ogólnego;
2) obowiązkowe zajęcia teoretyczne i praktyczne z zakresu praktycznej nauki zawodu;
3) zajęcia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursów zawodowych; 
4) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 
5) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia słuchaczy, w szczególności w celu kształtowania ich aktywności i kreatywności; 
6) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego i informacji zawodowej. 
§ 54. 1. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez szkołę na podstawie rozporządzenia w sprawie praktycznej nauki zawodu.  

       2. Praktyczna nauka zawodu słuchaczy jest organizowana w formie zajęć praktycznych oraz praktyk zawodowych.  
§ 55. 1. Szkoła posiada warsztaty szkolne, zorganizowane w systemie pracownianym.
2. Praktyczna nauka zawodu może odbywać się poza pracowniami warsztatów szkolnych -  
u pracodawców na podstawie umowy zawartej pomiędzy dyrektorem szkoły a pracodawcą.
3. W warsztatach prowadzone są zajęcia w oparciu o wewnętrzne regulaminy zatwierdzone przez specjalistę ds. bhp oraz dyrektora. 
§ 56. 1. Szkoła posiada pracownie zapewniające realizację zajęć przedmiotowych. 
2. W pracowniach szkolnych prowadzone są w oparciu o wewnętrzne regulaminy zatwierdzone przez specjalistę ds. bhp oraz dyrektora. 
§ 57. 1. Zajęcia praktyczne organizuje się w czasie trwania zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
2. Praktyki zawodowe słuchaczy mogą być organizowane w czasie całego roku szkolnego, w tym również w okresie ferii letnich. 
§ 58. 1. Podziału godzin przeznaczonych na obowiązkowe zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia zawodowego dokonuje dyrektor szkoły.
2. Wymiar godzin przeznaczonych na zajęcia organizowane w formie zajęć praktycznych 
nie może być niższy niż 50% godzin przewidzianych na kształcenie zawodowe.
§ 59. Obowiązkowe zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauka zawodu, są prowadzone również w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego.
§ 60. 1. Arkusz organizacji szkoły określa szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym, opracowany przez dyrektora zgodnie z Prawem oświatowym, 
po zasięgnięciu opinii zakładowych organizacji związkowych zrzeszających nauczycieli.
2. Dyrektor przekazuje arkusz organizacji szkoły organowi prowadzącemu w terminie 
wskazanym w przepisach wykonawczych do Prawa oświatowego.
3. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzący po zasięgnięciu opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny. 
§ 61. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, dyrektor z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych.
§ 62. 1. Szkolne plany nauczania zawierają, oprócz zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia zawodowego, określone w programach nauczania dla poszczególnych zawodów. 
2. Praktyki zawodowe są realizowane w wymiarze określonym ramowym planie nauczania 
dla branżowej szkoły II stopnia, w klasie ustalonej przez dyrektora.
§ 63. Szkoła może prowadzić działalność eksperymentalną, innowacyjną uwzględniającą możliwość wprowadzania nowych rozwiązań programowych, organizacyjnych i metodycznych w zakresie działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej („programy własne”). 
§ 64. 1. Szkoła zapewnia słuchaczom opiekę i pełne bezpieczeństwo pod względem fizycznym i psychicznym w czasie organizowanych lub prowadzonych przez nauczycieli i innych pracowników pedagogicznych zajęć na terenie tej szkoły oraz poza jej terenem.
2. W trakcie zajęć edukacyjnych, zajęć nadobowiązkowych, pozalekcyjnych, imprez szkolnych za bezpieczeństwo słuchaczy odpowiada nauczyciel prowadzący te zajęcia. 
3. Prowadzący zajęcia zobowiązany jest do niezwłocznego poinformowania dyrektora o każdym wypadku, mającym miejsce podczas zajęć. 
4. Podczas zajęć poza terenem szkoły pełną odpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeństwo słuchaczy ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz  z opiekunami.
§ 65. 1. Nauczyciele zobowiązani są do pełnienia dyżurów według ustalanego planu przed rozpoczęciem zajęć, w czasie przerw międzylekcyjnych oraz po zajęciach. 
2. Nauczyciele wychowania fizycznego pełnią dyżury w obiektach sportowych. 
3. Za nieobecnego nauczyciela dyżur pełni nauczyciel, któremu wyznaczono zastępstwo. 
§ 66. 1. W szkole nie mogą być stosowane wobec niepełnoletnich słuchaczy żadne zabiegi lekarskie bez zgody rodziców poza udzielaniem pomocy w nagłych wypadkach. 
2. Pracownik szkoły, który powziął wiadomość o wypadku, niezwłocznie zapewnia poszkodowanemu opiekę, w szczególności sprowadza fachową pomoc medyczną i w miarę możliwości udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.
3. W przypadku złego samopoczucia niepełnoletniego słuchacza, należy powiadomić o tym fakcie rodziców. Niepełnoletni słuchacz pozostaje wówczas pod opieką pracowników szkoły do czasu przybycia rodzica.
§ 67. Przyjmowanie słuchaczy do szkoły określają odrębne przepisy.
§ 68. Warunki i sposób organizowania nauki religii i etyki w szkole określają odrębne przepisy.
§ 69. Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli, na praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem lub za jego zgodą 
- z poszczególnymi nauczycielami a szkołą wyższą. Opiekuna praktyki wyznacza dyrektor.
§ 70. 1. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły. 
2. Podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację wymaga uzyskania zgody dyrektora, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej.
§ 71. Szkoła prowadzi dokumentację nauczania i wychowania zgodnie z odrębnymi przepisami. 
§ 72. W celu realizacji celów statutowych szkoła zapewnia możliwość korzystania z:
1) pomieszczeń dydaktycznych wraz z odpowiednim wyposażeniem, w tym laboratoriów i pracowni specjalistycznych (przedmiotowych, komputerowych, itp.);
2) warsztatów szkolnych;
3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej spełniającego szczegółowe wymagania zgodnie z odrębnymi przepisami;
4) zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych;
5) pomieszczeń sanitarno-higienicznych i szatni;
6) biblioteki z czytelnią;
7) pokoju nauczycielskiego; 
8) pomieszczeń dla organizacji uczniowskich;
9) obiektów sportowych;
10) pomieszczeń użytkowych;
11) pomieszczeń administracyjno-gospodarczych;
12) innych pomieszczeń niezbędnych do realizacji zadań statutowych szkoły. 
§ 73. 1. Szkoła udostępnia urządzenia, pomieszczenia i obiekty sportowe osobom trzecim 
na warunkach określonych w odrębnych przepisach. 
2. Udostępnienie bazy osobom trzecim może nastąpić pod warunkiem, że w pierwszej kolejności baza ta zabezpieczy statutowe zadania szkoły.
§ 74. Szczegółowe zasady korzystania z pracowni specjalistycznych i obiektów sportowych określają ich regulaminy.
Rozdział  8
Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego
§ 75. 1. W szkole funkcjonuje wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego. 
2. Zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego są realizowane w oparciu o program doradztwa zawodowego dopuszczony do użytku przez dyrektora szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej. 
3. Program zawiera treści dotyczące informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz możliwość uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi. 
§ 76. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu umożliwienie słuchaczom: 
1) zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do poznania samego siebie i własnych predyspozycji zawodowych;
2) poznanie zawodów i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesów na nim zachodzących i praw nim rządzących; 
3) właściwe przygotowanie się do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejętności związanych z poruszaniem się po rynku pracy;
4) poznanie możliwości uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy
i własnymi predyspozycjami zawodowymi;
5) zaplanowanie własnej kariery zawodowej. 
§ 77.1. Doradztwo zawodowe realizowane jest przez wszystkich członków rady pedagogicznej, a w szczególności doradcę zawodowego, wychowawców i pedagoga, przy współpracy rodziców, instytucji i zakładów pracy, np. poradni psychologiczno-pedagogicznych, urzędów pracy, Ochotniczych Hufców Pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszających pracodawców. 
2. Doradztwo zawodowe realizowane jest na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb słuchaczy, w tym zakresie za pośrednictwem wielu działań takich jak: zajęcia lekcyjne, zajęcia edukacyjne z doradcą zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami różnych zawodów, uczelni wyższych, absolwentami, praktyki, wolontariat.
§ 78. Doradztwo zawodowe winno uwzględniać treści związane z: 
1) poznawaniem różnych zawodów i ścieżek edukacyjnych;
2) diagnozowaniem własnych predyspozycji i preferencji zawodowych - zainteresowań, uzdolnień, mocnych i słabych stron, cech osobowości, ograniczeń zdrowotnych itp.;
3) konfrontowaniem własnych możliwości i osiągnięć z wymaganiami szkół  i pracodawców;
4) planowaniem własnej kariery edukacyjno - zawodowej;
5) analizą potrzeb rynku pracy i możliwości zatrudnienia na lokalnym, krajowym i międzynarodowym rynku pracy;
6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych związanych z aktywnością zawodową, np. poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana zawodu; 
7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, również poza systemem oświaty;
8) rozwijaniem umiejętności interpersonalnych i autoprezentacji. 
Rozdział 9
Organizacja biblioteki szkolnej
§ 79. 1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań słuchaczy, zadań dydaktyczno - wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie. 
3. Biblioteka jest czynna zgodnie z ustalonym harmonogramem. 
4. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowując je do tygodniowego rozkładu zajęć edukacyjnych oraz innych zajęć realizowanych w szkole, w sposób umożliwiający dostęp do zbiorów podczas zajęć edukacyjnych przed oraz po ich zakończeniu. 
5. Szczegółowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej określa regulamin biblioteki. 
6. Z biblioteki mogą korzystać słuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoły. 
§ 80. Do zadań bibliotekarza należy: 
1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni; 
2) udostępnianie książek i innych źródeł informacji; 
3) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną; 
4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytułowego; 
5) prowadzenie ewidencji użytkowników; 
6) określenie godzin wypożyczania książek przy zachowaniu zasady dostępności biblioteki dla słuchacza przed i po lekcjach; 
7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań słuchaczy oraz wyrabianie i pogłębianie u słuchaczy nawyku czytania i uczenia się; 
8) organizowanie konkursów czytelniczych; 
9) podejmowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną; 
10) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczególnych klas; 
11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej; 
12) zakup i oprawa książek; 
13) współpraca z słuchaczami, nauczycielami i rodzicami; 
14) współpraca z innymi bibliotekami, 
15) przeprowadzanie inwentaryzacji księgozbioru biblioteki szkolnej, z uwzględnieniem odrębnych przepisów.
§ 81. Zakres współpracy biblioteki szkolnej ze słuchaczami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami obejmuje w szczególności:
1) ze słuchaczami:
a) rozwijanie kultury czytelniczej słuchaczy,
b) przygotowanie ich do samokształcenia,
c) stały kontakt biblioteki z łącznikami klasowymi,
d) indywidualne rozmowy z czytelnikami;
2) z nauczycielami:
a) indywidualne kontakty,
b) sporządzenie zestawień statystycznych czytelnictwa słuchaczy dla nauczycieli,
c) spotkania w bibliotece z nauczycielami różnych przedmiotów,
d) spotkania w ramach prac zespołów przedmiotowych;
3) z rodzicami:
a) współpraca z radą rodziców w zakresie finansowania zakupu książek do biblioteki,
b) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za pośrednictwem wychowawców,
c) pomoc rodziców w realizacji zadań bibliotecznych,
d) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczące wyborów czytelniczych ich dzieci;
4) z bibliotekami:
a) organizowanie wspólnych spotkań w celu wymiany doświadczeń,
b) prowadzenie międzyszkolnych konkursów czytelniczych,
c) spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia.

Rozdział 10
Prawa i obowiązki słuchaczy, w tym przypadki, w których słuchacz może być skreślony 
z listy słuchaczy. Tryb wnoszenia zastrzeżeń do przyznanej nagrody i składania skarg 
w przypadku naruszenia praw słuchacza.
§ 82. Słuchacz ma prawo:
1) otrzymać informację na temat zakresu wymagań oraz metod nauczania;
2) uzyskać wiedzę na temat kryteriów ocen z przedmiotów i zachowania;
3) korzystać z zasad dotyczących sprawdzania wiedzy i umiejętności określonych przez przedmiotowe systemy oceniania;
4) poszanowania swej godności;
5) rozwijania swoich zainteresowań, zdolności i talentów;
6) swobody wyrażania myśli i przekonań, o ile nie naruszają one dobra osobistego osób trzecich;
7) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez samorząd uczniowski.
§ 83. Słuchacz ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie, a zwłaszcza:
1) obowiązkowo uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych;
2) być przygotowanym do każdych zajęć;
3) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole,
4) podczas uroczystości szkolnych oraz pobytu w szkole, nosić strój godny słuchacza;
5) wystrzegać się szkodliwych nałogów;
6) naprawiać wyrządzone szkody materialne;
7) usprawiedliwiać nieobecność w ciągu 7 dni od momentu ustania nieobecności przez słuchacza pełnoletniego lub rodziców słuchacza pełnoletniego;
8) nie rejestrować przy pomocy urządzeń technicznych obrazów i dźwięków bez wiedzy i zgody zainteresowanych;
9) nie korzystać z telefonów komórkowych i innych urządzeń telekomunikacyjnych w salach lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zajęć szkolnych w jakiejkolwiek formie, chyba 
że wystąpi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi zgodę na wykonanie połączenia telefonicznego. 
§ 84. 1. Słuchacz może otrzymać nagrody i wyróżnienia za:
1) rzetelną naukę i pracę na rzecz szkoły;
2) wzorową postawę;
3) wybitne osiągnięcia. 
2. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, samorządu uczniowskiego, rady pedagogicznej. 
3. O każdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje rodziców niepełnoletniego słuchacza lub pełnoletniego słuchacza.

§ 85. 1. Ustala się następujące rodzaje nagród dla słuchaczy:
1) pochwała nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych;
2) pochwała wychowawcy klasy;
3) pochwała dyrektora.
2. Słuchaczowi lub jego rodzicom przysługuje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody, gdy uznają, że jest nieadekwatna do osiągnięć słuchaczy.

3. Sprzeciw może być złożony w dowolnej formie, najpóźniej w ciągu 3 dni od zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Składając sprzeciw rodzice lub słuchacz uzasadniają jego złożenie.

§ 86.1. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoły powołuje komisję w składzie:

1) wychowawca klasy;
2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorządu słuchaczy;
4) przedstawiciel samorządu słuchaczy.

2. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecności co najmniej 2/3 składu i podejmuje swoją decyzję poprzez głosowanie. Każda osoba z komisji posiada jeden głos. W przypadku równej liczby głosów, głos decydujący ma wychowawca klasy.

3. O wyniku rozstrzygnięć, wychowawca oddziału, powiadamia słuchacza lub rodzica niepełnoletniego słuchacza na piśmie.

§ 87.1. Za nieprzestrzeganie postanowień statutu, a w szczególności uchybianie wymienionym w statucie obowiązkom, słuchacz może zostać ukarany. 
2. O każdej udzielonej karze wychowawca informuje słuchacza pełnoletniego lub rodziców słuchacza niepełnoletniego.
§ 88. Ustala się następujące rodzaje kar:
1) nagana wychowawcy;
2) nagana dyrektora.
§ 89. 1. Od każdej wymierzonej kary słuchacz może się odwołać pisemnie z uzasadnieniem za pośrednictwem samorządu uczniowskiego, wychowawcy lub rodziców do dyrektora w terminie 7 dni od jej udzielenia. 
2. Od kar nałożonych przez dyrektora przysługuje słuchaczowi a także rodzicowi niepełnoletniego słuchacza prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora w terminie 7 dni od jej udzielenia. 
3. Dyrektor rozpatruje sprawę w terminie 14 dni, może posiłkować się opinią wybranych organów szkoły. O każdej udzielonej karze informuje się słuchacza lub rodziców słuchacza niepełnoletniego.
§ 90.1. Szczególnym rodzajem kary jest skreślenie z listy słuchaczy. 
2. Skreślenia dokonuje dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od której przysługuje odwołanie do Lubuskiego Kuratora Oświaty w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez dyrektora, który wydał decyzję. 
3. Słuchacz może być skreślony z listy za:
1) przychodzenie do szkoły w stanie wskazującym na spożycie alkoholu bądź w stanie nietrzeźwym albo wprowadzanie się w taki stan w czasie pobytu w szkole;
2) przychodzenie do szkoły w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi podobnie działającymi środkami lub wprowadzanie się w taki stan w czasie pobytu w szkole;
3) za rozprowadzanie środków odurzających, napojów alkoholowych itp. na terenie szkoły;
4) opuszczenie ponad połowy godzin zajęć w roku szkolnym bez usprawiedliwienia;
5) rażące uchybienia wobec ogólnie przyjętych norm zachowania i postępowania;
6) gdy w sposób szczególnie rażący narusza postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio zastosowane środki wychowawczo-dyscyplinujące nie przyniosły pożądanego skutku.
§ 91. Słuchacz pełnoletni lub rodzic słuchacza niepełnoletniego, w przypadku naruszenia prawa słuchacza, są uprawnieni do złożenia pisemnej skargi z uzasadnieniem według następującej procedury: 
1) kierują skargę do dyrektora, który w zależności od wagi sprawy samodzielnie ją rozwiązuje bądź konsultuje się z organami szkoły;
2) dyrektor podejmuje wiążące decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemnej odpowiedzi skarżącemu.
§ 92. Słuchacz pełnoletni lub rodzic słuchacza niepełnoletniego mają prawo do:
1) zapoznania się z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoły i zapisami statutu ;
2) zapoznania się z warunkami i sposobem oceniania wewnątrzszkolnego;
3) uzyskiwania na bieżąco rzetelnych informacji dotyczących postępów w nauce i zachowania;
4) uzyskiwania informacji na temat możliwości dalszego kształcenia;
5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, którą został objęty słuchacz.
Rozdział 11
Formy opieki i pomocy słuchaczom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych 
lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie
§ 93. 1. Słuchaczom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, objęci są indywidualną opieką wychowawcy, pedagoga szkolnego oraz innych specjalistów pracujących w szkole w zależności od indywidulnych potrzeb słuchacza. 
2. Opieka ma na celu: 
1) przezwyciężenie trudności adaptacyjnych; 
2) pomoc słuchaczom z deficytami i zaburzeniami rozwojowymi, dostosowanie wymagań edukacyjnych do ich możliwości psychofizycznych w oparciu o opinie i orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej; 
3) objęcie słuchacza pomocą psychologiczno - pedagogiczną; 
4) udzielanie w miarę posiadanych środków pomocy materialnej w różnych formach. 
§ 94. Szkoła realizuje zadania w zakresie pomocy słuchaczom poprzez: 
1) współpracę z właściwymi ośrodkami pomocy społecznej i powiatowym centrami pomocy rodzinie; 
2) współpracę z organizacjami pozarządowymi, m. in. Polskim Czerwonym Krzyżem, Caritas, itp.; 
3) udzielanie stypendium szkolnego o charakterze socjalnym oraz zasiłku szkolnego zgodnie z regulaminem przyznawania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla słuchaczy zamieszkałych na terenie miasta Zielona Góra - zgodnie z odrębną uchwałą;
4) współpracę z Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną w i innymi poradniami specjalistycznymi.
Rozdział 12
Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego
§ 95. 1. Ocenianiu podlegają osiągnięcia edukacyjne słuchacza.
2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych słuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez słuchacza wiadomości i umiejętności w stosunku do:
1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły 
II stopnia oraz w podstawach programowych kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego, 
a także wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania,
2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania
– w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.
§ 96. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 
1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez słuchacza poszczególnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;
2) ustalanie bieżących i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;
3)  przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;
4) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych;
5) w przypadku niepełnoletnich słuchaczy - ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach w nauce oraz o szczególnych uzdolnieniach słuchacza.
§ 97. Nauczyciele na początku każdego semestru informują słuchaczy o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez słuchacza poszczególnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobu sprawdzania osiągnięć edukacyjnych słuchaczy;
3) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych.
§ 98. 1. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę ze słuchaczem na zajęciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych słuchacza.
2. Nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych słuchacza.
§ 99. Dyrektor szkoły zwalnia słuchacza z realizacji niektórych obowiązkowych zajęć edukacyjnych ze względu na stan zdrowia, specyficzne trudności w uczeniu się, niepełnosprawność, posiadane kwalifikacje i doświadczenie zawodowe lub zrealizowanie danych obowiązkowych zajęć edukacyjnych na wcześniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach określonych w przepisach wydanych 
na podstawie art. 44zb ustawy o systemie oświaty.
§ 100. W szkole słuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) bieżące;
2) klasyfikacyjne:
a) semestralne,
b) końcowe.
§ 101. W szkole oceny są jawne dla słuchacza, a nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę.
§ 102. Sprawdzone i ocenione pisemne prace są udostępniane słuchaczowi.
§ 103. Na wniosek słuchacza, a w przypadku niepełnoletniego słuchacza - na wniosek słuchacza lub jego rodziców - jest udostępniana do wglądu dokumentacja dotycząca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego;
2) egzaminu semestralnego;
3) egzaminu poprawkowego;
4) zastrzeżeń do semestralnej oceny;
5) oceniania słuchacza, inna niż wymieniona w pkt 1-4.
§ 104. 1. W szkole słuchacz podlega klasyfikacji:
1) semestralnej;
2) końcowej.
2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych słuchacza 
z obowiązkowych zajęć edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć.
3. Na klasyfikację końcową składają się:
1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalone w semestrze programowo najwyższym;
2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w semestrach programowo niższych w szkole.
4. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w semestrze programowo najwyższym.
§ 105. 1. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala się po przeprowadzeniu egzaminów semestralnych z poszczególnych obowiązkowych zajęć edukacyjnych. Egzaminy semestralne przeprowadzają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne.
2. Do egzaminu semestralnego dopuszcza się słuchacza, który uczęszczał na poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej połowy czasu przeznaczonego na każde z tych zajęć, oraz otrzymał z tych zajęć oceny uznane za pozytywne w ramach wewnątrzszkolnego oceniania.
3. Egzamin semestralny przeprowadza się w terminie określonym w planie pracy szkoły. Nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne na początku każdego semestru informują słuchaczy o terminach egzaminów semestralnych.
4. Na miesiąc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne informują słuchacza, a w przypadku niepełnoletniego słuchacza - również jego rodziców, czy spełnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.
5. Słuchacz, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystąpił do egzaminu semestralnego w terminie, o którym mowa w ust. 3, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.
6. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego, semestralna ocena klasyfikacyjna 
z obowiązkowych zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem § 109 ust. 1.
§  106. 1. Egzamin klasyfikacyjny, o którym mowa w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3 i 4 Prawa oświatowego, przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia semestralnych zajęć dydaktycznych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się ze słuchaczem, a w przypadku niepełnoletniego słuchacza - również z jego rodzicami.
3. Słuchacz, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego 
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.
4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzeżeniem § 109 ust.1.
5. Dla słuchacza szkoły nieklasyfikowanego z zajęć prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecności szkoła organizuje zajęcia umożliwiające uzupełnienie programu nauczania i ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajęć prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.
§ 107. 1. W szkole oceny bieżące, klasyfikacyjne i końcowe z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala się według następującej skali ocen: 
1) stopień celujący;
2) stopień bardzo dobry;
3) stopień dobry;
4) stopień dostateczny;
5) stopień dopuszczający;
6) stopień niedostateczny.
2. Jedyną negatywną oceną jest stopień niedostateczny.
§ 108. 1. Słuchacz, który w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymał negatywną semestralną ocenę klasyfikacyjną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć. Egzaminy poprawkowe są przeprowadzane po każdym semestrze.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzący dane obowiązkowe zajęcia edukacyjne.
3. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzeżeniem § 109 ust.1.
4. Słuchacz, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyższy.
§ 109. 1. Słuchacz może zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły jeżeli uzna, że semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.
2. Zastrzeżenia, o których mowa w ust. 1, zgłasza się od dnia ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia semestralnych zajęć dydaktycznych.

§ 110. W przypadku stwierdzenia, że semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która, przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności słuchacza oraz ustala semestralną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych.

§ 111. 1. Ustalona przez komisję, o której mowa w § 110, semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. 
2. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna z wyjątkiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej, o której mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb ustawy o systemie oświaty, z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, 
z zastrzeżeniem art. 44y ust. 1 ustawy o systemie oświaty.
§ 112. Słuchacz, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w § 110, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły w uzgodnieniu ze słuchaczem, a w przypadku niepełnoletniego słuchacza – również z jego rodzicami.

§ 113. Przepisy § 108-112 stosuje się odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. 
W tym przypadku ocena ustalona przez komisję, o której mowa § 109, jest ostateczna.
§ 114. 1. W szkole słuchacz otrzymuje promocję na semestr programowo wyższy, jeżeli:
1) ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych otrzymał pozytywne semestralne oceny klasyfikacyjne;
2) przystąpił ponadto do egzaminu zawodowego, jeżeli egzamin ten był przeprowadzany w danym semestrze.
2. Słuchacza, który nie otrzymał promocji na semestr programowo wyższy, dyrektor szkoły skreśla, w drodze decyzji, z listy słuchaczy.
§ 115.1. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoły, na pisemny wniosek słuchacza, może wyrazić zgodę na powtarzanie semestru. Słuchacz może powtarzać semestr jeden raz w okresie kształcenia w danej szkole.
2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1, słuchacz składa do dyrektora szkoły, nie później niż 
w terminie 7 dni od dnia podjęcia przez radę pedagogiczną uchwały w sprawie klasyfikacji i promocji słuchaczy.
3. Niepełnoletni słuchacz, który nie otrzymał promocji na semestr programowo wyższy, powtarza ten semestr.
§ 116. Słuchacz kończy szkołę, jeżeli:
1) w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne oraz
2) przystąpił do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrębnionych w zawodzie.
Rozdział 13
Nauczyciele i inni pracownicy szkoły 
§ 117. W szkole zatrudniani są nauczyciele oraz pracownicy niebędący nauczycielami.
§ 118. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracowników niepedagogicznych określają odrębne przepisy.
§ 119. Dyrektor może tworzyć stanowiska wicedyrektorów oraz inne stanowiska kierownicze za zgodą organu prowadzącego na podstawie odrębnych przepisów.
§ 120. Nauczyciele w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych mają obowiązek kierowania się dobrem słuchaczy, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską z poszanowaniem ich godności osobistej, a w szczególności: 
1) prowadzą pracę dydaktyczno - wychowawczą; 
2)  odpowiadają za jakość i wyniki swojej pracy oraz za bezpieczeństwo powierzonych ich opiece  słuchaczy.
§ 121. Do podstawowych zadań i obowiązków nauczyciela należy:

1) realizowanie programów nauczania, wychowania i opieki na zajęciach edukacyjnych 
oraz na innych zajęciach;
2) współpraca w ramach zespołów nauczycielskich, zgodnie z ich zakresem działania;
3) ponoszenie odpowiedzialności za życie, zdrowie i bezpieczeństwo słuchaczy w czasie trwania  zajęć, na lekcji, w czasie przerw między nimi i innych zajęciach organizowanych w ramach  działalności statutowej;
4) pełnienie dyżurów między zajęciami edukacyjnymi w miejscu i czasie określonym przez dyrektora;
5) ponoszenie odpowiedzialności za prawidłowy przebieg procesu dydaktyczno - wychowawczego; 
6) wspieranie rozwoju psychofizycznego słuchaczy, ich zdolności oraz zainteresowań;
7) bezstronność i obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich słuchaczy;
8) udzielanie informacji o osiąganych wynikach dydaktyczno-wychowawczych słuchacza  wychowawcy klasy, radzie pedagogicznej, dyrektorowi;
9) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznane potrzeby słuchacza;
10) doskonalenia własnych umiejętności zawodowych oraz systematycznego ich podnoszenia; 
11) dbałość o powierzone mienie, pomoce dydaktyczno- wychowawcze, sprzęt szkolny oraz wygląd    estetyczny szkoły i jego otoczenia.
§ 122. Nauczyciel - wychowawca: 
1) tworzy warunki wspomagające rozwój słuchaczy;
2) inspiruje i wspomaga działania powierzonego mu zespołu słuchaczy;
3) pomaga w rozwiązywaniu konfliktów zarówno w zespole słuchaczy jak i między klasą, a innymi 
 członkami społeczności szkolnej;
4) uzgadnia i koordynuje działania wychowawcze zespołu nauczycieli uczących w jego klasie, wobec
 ogółu słuchaczy klasy, a także tych, którym potrzebna jest indywidualna pomoc i opieka (dotyczy  słuchaczy szczególnie uzdolnionych, a także słuchaczy z różnymi niepowodzeniami i trudnościami);
5) współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i eliminowaniu trudności;
§ 123. Obowiązkiem nauczyciela jest:
1) wypełnianie poleceń i zarządzeń dyrektora;
2) rzetelne dokumentowanie swojej pracy poprzez dokonywanie wpisów w dziennikach lekcyjnych, pozalekcyjnych i innych w dniu, w którym zajęcia zostały przeprowadzone;
3) w przypadku pełnienia obowiązków wychowawcy oprócz zadań określonych w pkt 1 i 2:
a) bieżące prowadzenie dokumentacji szkolnej, określonej w odrębnych przepisach,
b) wypełnianie arkuszy ocen i świadectw szkolnych zgodnie z obowiązującymi zasadami,
c) przygotowywanie charakterystyki klasy, poszczególnych słuchaczy,
d) współpraca z wszystkimi podmiotami funkcjonującymi w szkole dla dobra słuchaczy.
§ 124. Nauczyciele tworzą zespoły wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo zadaniowe. 

§ 125.1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą klasowy zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb. 
2. Pracą klasowego zespołu nauczycielskiego kieruje wychowawca.
3. Zadaniem klasowego zespołu nauczycielskiego jest także:
1) ustalenie kierunków wspólnych oddziaływań wychowawczych;
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porażkach słuchaczy celem udzielenia pomocy słuchaczowi.
§ 126. 1. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora 
na wniosek zespołu.
2. Zadaniem zespołu przedmiotowego jest:
1) wspólne ustalenie programu nauczania oraz obowiązujących  podręczników;
2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania;
3) rozwiązywanie problemów dydaktycznych związanych z realizacją treści programowych;
4) wymiana doświadczeń, ciekawych rozwiązań metodycznych;
5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programów i innowacji  pedagogicznych.
§ 127. Zespoły problemowo-zadaniowe powoływane są doraźnie celem rozwiązania określonych spraw szkolnych.
§ 128. Do zadań pedagoga i psychologa w szkole należy w szczególności:
1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych słuchaczy, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych słuchaczy w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron słuchaczy;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju słuchaczy;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień, zdrowia psychicznego i innych problemów młodzieży;
5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym słuchaczy;
6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji 
i uzdolnień słuchaczy;
8) wspieranie nauczycieli i wychowawców w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) koordynowanie współpracy szkoły z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, poradnią zdrowia  psychicznego oraz innymi specjalistycznymi jednostkami wsparcia. 
§ 129. Do zadań doradcy zawodowego należy:
1) systematyczne diagnozowanie potrzeb słuchaczy oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
3) prowadzenie zajęć związanych z planowaniem kształcenia i kariery zawodowej;
4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę;
5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.
§ 130. 1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowiązany jest do:
1) udostępniania zbiorów w bibliotece;
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;
3) udzielania informacji o zbiorach;
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań słuchaczy;
5) wyrabiania i pogłębiania u słuchaczy nawyków czytania i uczenia się;
6) informowanie nauczycieli i wychowawców o stanie czytelnictwa słuchaczy;
7) prowadzenia różnych form upowszechniania czytelnictwa.
2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowiązany jest do:
1) gromadzenia zbiorów;
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorów;
3) organizacji udostępniania zbiorów;
4) organizacji warsztatu informacyjnego.
3. Nauczyciel bibliotekarz ma także za zadanie współpracę z:
1) publicznymi bibliotekami oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego propagowania różnych imprez czytelniczych;
2) innymi instytucjami kulturalnymi działającymi na terenie miasta.
§ 131. 1. W zajęciach wspomagających rozwój słuchaczy organizowanych przez szkołę mogą brać udział także wolontariusze. 
2. Wolontariusz to osoba fizyczna, która ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje świadczenia. 
3. Świadczenia wolontariuszy są wykonywane w zakresie oraz w sposób i w czasie określonym w porozumieniu z dyrektorem.
§ 132. Zadaniem pracowników pełniących administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę branżowej szkoły jest zapewnienie warunków do realizacji jej zadań statutowych. 
§ 133. Szczegółowe zakresy odpowiedzialności i uprawnień wszystkich nauczycieli i pracowników niepedagogicznych określa dyrektor.
Rozdział 14
Postanowienia końcowe
§ 134. Szkoła  prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 135. Zmian w statucie dokonuje się: 
1) w wyniku zmian prawa powszechnie obowiązującego lub miejscowego;
2) na umotywowany wniosek złożony do dyrektora przez jeden z organów szkoły;
3) na wniosek organu nadzoru pedagogicznego lub organu prowadzającego szkołę.
§ 136. 1. Dyrektor zapewnia możliwość zapoznania się ze statutem wszystkim członkom społeczności szkolnej.
2. Statut szkoły udostępnia się do wglądu w sekretariacie szkoły, bibliotece szkolnej oraz w BIP-ie szkoły.
3. Dyrektor szkoły jest zobowiązany do opracowania ujednoliconego tekstu statutu szkoły nie rzadziej, niż raz na 12 miesięcy od ostatniej zmiany.
§ 137. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie mają zastosowanie przepisy Prawa oświatowego, przepisy wydane na jego podstawie oraz inne przepisy regulujące działalność szkół ponadpodstawowych.
§ 138.  Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Zielona Góra.
§ 139. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Lubuskiego.
Przedkładam projekt uchwały
Rady Miasta Zielona Góra

Zielona Góra, …. sierpnia 2020 r.

                                                                                    NS-02-04

uzasadnienie

do projektu uchwały

1. Podstawa prawna uchwały.

Zgodnie z ustawą Prawo oświatowe:

1. Art. 88 ust. 7 stanowi  „Organ lub osoba, o których mowa w art. 8 ust. 2, zakładająca szkołę 
lub placówkę podpisuje akt założycielski oraz nadaje pierwszy statut”.
2. Art. 98 ust . 1 stanowi „Art. 98 [Statut szkoły] § 1 Statut szkoły zawiera w szczególności:
1) nazwę i typ szkoły oraz jej siedzibę, a w przypadku gdy szkoła wchodzi w skład zespołu szkół - także nazwę tego zespołu;

2) imię szkoły, o ile zostało nadane;

3) nazwę i siedzibę organu prowadzącego szkołę;

4) cele i zadania szkoły wynikające z przepisów prawa oraz sposób ich wykonywania, w tym w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi, umożliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej, z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

5) organy szkoły oraz ich szczegółowe kompetencje, a także szczegółowe warunki współdziałania organów szkoły oraz sposób rozwiązywania sporów między nimi;

· Art. 98 [Statut szkoły] ust. 1 pkt 6 

· Praktyczne wyjaśnienia: 1
6) organizację pracy szkoły, w tym organizację oddziałów sportowych, mistrzostwa sportowego, dwujęzycznych, przygotowania wojskowego, integracyjnych, specjalnych i klas wstępnych, 
o których mowa w art. 25 ust. 3 ustawy Prawo oświatowe, z uwzględnieniem organizacji nauczania i oceniania w tych klasach, oraz organizację nauczania języka mniejszości narodowych, mniejszości etnicznych lub języka regionalnego, jeżeli szkoła takie oddziały lub nauczanie prowadzi, organizację wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, jeżeli szkoła takie wspomaganie prowadzi, a także zajęć rewalidacyjno-wychowawczych, jeśli szkoła takie zajęcia prowadzi; 

7) zakres zadań nauczycieli, w tym nauczyciela wychowawcy i nauczyciela bibliotekarza, oraz innych pracowników szkoły, w tym także zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, a także sposób i formy wykonywania tych zadań dostosowane do wieku i potrzeb uczniów oraz warunków środowiskowych szkoły;

8) szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów, o którym mowa w art. 44b ustawy o systemie oświaty;

9) nazwę zawodu lub zawodów, w których kształci szkoła - w przypadku szkoły prowadzącej kształcenie zawodowe;

10) szczegółową organizację praktycznej nauki zawodu - w przypadku szkoły prowadzącej kształcenie zawodowe;

11) organizację zajęć edukacyjnych w ramach kształcenia zawodowego - w przypadku szkoły prowadzącej kształcenie zawodowe;

12) organizację pracowni szkolnych, w szczególności pracowni ćwiczeń praktycznych, pracowni symulacyjnych oraz warsztatów szkolnych dla realizacji zajęć praktycznych, jeżeli szkoła takie pracownie i warsztaty posiada;

13) organizację dodatkowych zajęć dla słuchaczy, zwiększających szanse ich zatrudnienia, jeżeli szkoła takie zajęcia prowadzi;

14) organizację kształcenia ogólnego i zawodowego w przypadku pracowników młodocianych 
- w przypadku szkoły prowadzącej kształcenie zawodowe;

15) określenie formy kształcenia - w przypadku szkoły dla dorosłych, branżowej szkoły II stopnia 
i szkoły policealnej; 

16) organizację wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, z wyjątkiem szkoły artystycznej; 

17) prawa i obowiązki uczniów, w tym przypadki, w których uczeń może zostać skreślony z listy uczniów szkoły, a także tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia;

18) rodzaje nagród i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzeżeń do przyznanej nagrody;

19) rodzaje kar stosowanych wobec uczniów oraz tryb odwoływania się od kary;

20) przypadki, w których dyrektor szkoły podstawowej może wystąpić do kuratora oświaty 
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły;

21) sposób organizacji i realizacji działań w zakresie wolontariatu;

22) formy opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie;

· Art. 98 [Statut szkoły] ust. 1 pkt 23 

· Interpretacje: 1
23) organizację biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres współpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami;

24) organizację internatu, o ile został w szkole zorganizowany;

25) organizację świetlicy z uwzględnieniem warunków wszechstronnego rozwoju ucznia 
- w przypadku szkoły podstawowej i szkoły prowadzącej kształcenie specjalne, o której mowa 
w art. 127 ust. 1 ustawy Prawo oświatowe;

26) warunki stosowania sztandaru szkoły, godła szkoły oraz ceremoniału szkolnego, o ile zostały ustanowione.”;

3. Art. 29 ust. 1 pkt 1 stanowi:„ W przypadku szkół i placówek prowadzonych przez jednostki samorządu terytorialnego zadania i kompetencje organu prowadzącego, określone w art. 10 ust. 2, art. 13 ust. 1 pkt 2 i ust. 2, art. 21 ust. 4 i ust. 6 pkt 4, art. 23 ust. 1 pkt 4, art. 24, art. 28a ust. 5 i ust. 7 pkt 2, art. 88 ust. 7, art. 89 ust. 1 i 13, art. 91 ust. 1, 1a, 2, 3 i 7 oraz art. 93 ust. 1 - wykonuje odpowiednio: rada gminy, rada powiatu, sejmik województwa.
· Art. 98 [Statut szkoły] ust. 1 pkt 1 

· Orzeczenia: nietezowane 1

· Art. 98 [Statut szkoły] ust. 2 pkt 4 

· Porównaj 
· Art. 29 [Podmioty wykonujące zadania i kompetencje organu prowadzącego] 

· Komentarze: 1
· Porównaj 
· Art. 29 [Podmioty wykonujące zadania i kompetencje organu prowadzącego] § 1 Pkt. 1 

· Praktyczne wyjaśnienia: 1
· Wzory: 2
Zgodnie z ustawą o samorządzie powiatowym:

1. Art. 92 ust. 1 pkt 1 stanowi: „Funkcje organów powiatu w miastach na prawach powiatu sprawuje: 

· Art. 92 [Rada miasta, zarząd miasta] § 1 

· Orzeczenia: 4
· Poradniki : 1
· Interpretacje: 139
     rada miasta”.

2. Art. 92 ust. 2 stanowi: „Miasto na prawach powiatu jest gminą wykonującą zadania powiatu 
na zasadach określonych w tej ustawie”.

· Art. 92 [Rada miasta, zarząd miasta] 

· Orzeczenia: 5
· Poradniki : 1
· Interpretacje: 86
· Porównaj 
· Art. 92 [Rada miasta, zarząd miasta] § 1 Pkt. 1 

· Orzeczenia: 1
· Poradniki : 1
· Interpretacje: 4
· Orzeczenia: 3
· Interpretacje: 165
2. Zamierzone cele uchwały.

Podjęcie niniejszej uchwały jest konsekwencją prawną powołania nowej jednostki budżetowej „Branżowej Szkoły II Stopnia nr 2 w Centrum  Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 „Elektronik” 
w Zielonej Górze”. 

Projekt niniejszego statutu zapewnia ramy organizacyjne i formalne dla nowo utworzonej branżowej szkoły,  

Poniższa uchwała jest konsekwencja przyjęcia uchwały nr XXI.453.2020 Rady Miasta Zielona Góra 
z dnia 28 kwietnia 2020 r. w sprawie utworzenia Branżowej Szkoły II Stopnia nr 2 w Zielonej Górze 
i uchwały nr XXI.454.2020 z dnia 28 kwietnia 2020 r. w sprawie włączenia Branżowej Szkoły II Stopnia nr 2 w Zielonej Górze do Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 „Elektronik” w Zielonej Górze.
Pierwsza uchwała stanowi akt założycielski branżowej szkoły II stopnia, a także zawiera wskazanie, że szkoła będzie prowadziła swoją działalność z wykorzystaniem mienia (budynków 
i wyposażenia) Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 „Elektronik” położonego 
w Zielonej Górze przy ul. Stanisława Staszica 2.  

3. Określenie przewidywanych skutków proponowanych rozwiązań, m. in. społecznych, ekonomicznych, gospodarczych, organizacyjnych, prawnych.
Nadanie nowo tworzonej Branżowej Szkole II Stopnia nr 2 w Zielonej Górze w Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 „Elektronik” w Zielonej Górze” przez organ prowadzący pierwszego statutu, określa jego strukturę organizacyjną oraz sposób działania zgodnie 
z obowiązującymi przepisami. Rada pedagogiczna jest organem uprawnionym do dokonywania kolejnych zmian w statucie.
4. Określenie skutków proponowanych rozwiązań po połączeniu Miasta z Gminą.

Nadanie statutu Branżowej Szkole II Stopnia nr 2 w Centrum Kształcenia Zawodowego 
i Ustawicznego nr 2 „Elektronik” w Zielonej Górze nie skutkuje koniecznością porządkowania 
i ujednolicania aktów prawa miejscowego z związku z połączeniem Gminy Zielona Góra i Miasta Zielona Góra. 

5. Określenie skutków finansowych oraz źródeł ich pokrycia*.

Uchwała nie powoduje skutków finansowych. Skutki określono w uzasadnieniu do uchwały 
w sprawie utworzenia Branżowej Szkoły II Stopnia nr 2 w Zielonej Górze.
6.  Opinie uprawnionych podmiotów**.

Projekt wymagał opinii:

1) organizacji pozarządowych - w trakcie opiniowania; opinia zostanie przedstawiona na sesji Rady Miasta.
2) Młodzieżowej Rady Miasta Zielona Góra - w trakcie opiniowania; opinia zostanie przedstawiona na sesji Rady Miasta.

…………………………………………………………..………

data, podpis z-cy Prezydenta lub SM albo FM

………………………..………..……

data, podpis kierownika kom. org. 
1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz.  U. z 2020 r. poz. 1378.


* w uzgodnieniu ze Skarbnikiem Miasta


** m. in.: organizacji pozarządowych, związków zawodowych, Rady ds. Osób Niepełnosprawnych, Lubuskiego Kuratora Oświaty, Rady Dzielnicy Nowe Miasto.





Statut Branżowej Szkoły II Stopnia nr 2 
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